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Unsere Leistungen

- 16 Familiengruppen mit 61 Platzen
11 Wohngruppen mit 99 Platzen
+ 1Midchenjugendwohngruppe mit 8 Platzen
« 1Sozialpiadagogische Intensivgruppe mit 7
Platzen
+1Wochengruppe mit 9 Platzen sowie dem
Einsatz von Multifamilientherapie
- 3 Tagesgruppen mit 27 Platzen
«1Vormittagsgruppe mit 6 Platzen
 Programme fiir familienorientierte, ressour-
cenaktivierende, stationire Hilfen
- Hanauer Gruppe mit 10 Platzen und
ambulanten Hilfen
- ProFam Wohngruppe mit 9 Platzen
und ambulanten Hilfen
« Krisenzentrum
- 2 Inobhutnahmeeinrichtungen mit 18 Platzen
- Ambulanter Krisendienst
- Bereitschaftserziehungsstellen

« Betreutes Wohnen mit 24 Plitzen
« Ambulante Dienste mit folgenden Mal3nahmen:
- SPFH (Sozialpadagogische Familienhilfe)
- FiM (Familie im Mittelpunkt)
- IFB (Intensive Familienberatung)
- VHT (Video-Home-Training)
- MFT (Multifamilientherapie)
- FiF (Familie im Familienzentrum)
- ElternZeit
- 26 Familienklassen
- MFT-Gruppen
- Kinder aus der Klemme
 Familienberatungsstelle
(Gber 800 Familien jahrlich)
« Connect (Fortbildungseinrichtung




Zweck und Aufgaben des Vereins

Der Verein ist eine gemeinnitzige, interkonfessionelle und tber-
parteiliche Personenvereinigung zur ideellen Verbreitung und
praktischen Verwirklichung des Kinderdorfgedankens im Geiste
Albert Schweitzers.

Der Verein erfiillt Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe, insbe-
sondere nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII) und
den sonstigen nationalen und internationalen Bestimmungen
der Kinder- und Jugendhilfe. Schwerpunkt ist die Erziehung,
Betreuung und die Aus- und Fortbildung schutzbediirftiger

Minderjshriger in familiendhnlichen Gemeinschaften.

Der Verein erreicht seine Ziele insbesondere durch:

- die Griindung und Fiihrung von Kinderddrfern und anderen
Jugendhilfeeinrichtungen zur stationéren, teilstationéren und
ambulanten Betreuung von Minderjshrigen

- die Aus- und Fortbildung von Familiengruppenleitungen, Fach-
und sonstigem Personal

- den Betrieb von Beratungsdiensten

- die Férderung und Erprobung neuer innovativer Anséatze auf
dem Gebiet der Kinder- und Jugendhilfe

- die Férderung des Kinderdorfgedankens in Wort und Schrift

- die Zusammenarbeit mit Vereinigungen mit gleichen oder

dhnlichen Zielrichtungen

Der Verein verfolgt ausschlieB3lich und unmittelbar als besonders
forderungswiirdig anerkannte gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,,Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenord-
nung. Der letzte Freistellungsbescheid des Finanzamtes Hanau
datiert vom 28.11.2019. Der Verein wurde am 10. September 1966
gegriindet. Er ist im Vereinsregister des Amtsgerichts Hanau
unter VR 856 eingetragen.

Organe:

(8 6 der Satzung)

Die Organe des Vereins sind:
a) Mitgliederversammlung
b) Aufsichtsrat

c) Kuratorium

d) Vorstand.

Mitgliederversammlung

(8 7 der Satzung)

Die Mitgliederversammlung stellt die Richtlinien fiir die Arbeit

des Vereins auf und entscheidet Fragen von grundsétzlicher

Bedeutung. Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung

gehdren insbesondere:

a) Wahl und Abwahl der Mitglieder des Aufsichtsrats

b) Beratung tber den Stand und die Planung der Arbeit

c) Entgegennahme des Geschéftsberichts des Vorstandes
und des Aufsichtsrats und des Ergebnisses der externen

Abschlusspriifung




d) Beschlussfassung tiber Entlastung des Vorstandes und
des Aufsichtsrats
e) Beschlussfassung tiber Anderungen der Satzung und

die Auflésung des Vereins.

Aufsichtsrat

(8 8 der Satzung)

Der Aufsichtsrat besteht aus dem/der Vorsitzenden, zwei
stellvertretenden Vorsitzenden und drei bis fiinf weiteren Mit-
gliedern. Im Berichtsjahr gehérten dem Aufsichtsrat folgende
Personen an:

« Herr Rudiger Nickel, Hanau (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
- Frau Iris Borrée, Gief3en (stellvertretende Vorsitzende)
- Herr Prof. Dr. Gerd Gehrmann, Nidderau
(stellvertretender Vorsitzender)
- Herr Herbert Reus, Hanau
- Frau Rose Zeller-Hofer, Butzbach
« Herr Peter Schneidrowski, Sulzbach
- Herr Antonio Pardo, Wetzlar

Der Aufsichtsrat ist fiir die strategische Fiihrung des Vereins
und die Aufsicht tber die Gesché&ftsfiihrung des Vorstandes
zustandig. Er hat ein unbeschrénktes Auskunfts- und Informa-
tionsrecht, dass er auch durch einen Beauftragten wahrnehmen
kann.

Vorstand

(810 der Satzung)

Der Vorstand nach § 26 BGB besteht aus ein bis zwei Personen.
Jedes Vorstandsmitglied vertritt den Verein einzeln.

Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Vereins im Rahmen der
Satzung und der Beschliisse der librigen Vereinsorgane. Die
Vorstandsmitglieder sind entgeltlich tatig, soweit die Mitglie-
derversammlung im Einzelfall nichts Anderes beschlie3t. Sofern
nur ein Vorstandsmitglied berufen wird, sind mindestens zwei
besondere Vertreter zu bestellen, die als Gast ohne Stimmrecht
an den Vorstandssitzungen teilnehmen.

Dem Vorstand gehdrten im Berichtsjahr an:
Herr Dr. Wolfram Spannaus, Wetzlar

Satzung und Leitbild
Die aktuelle Satzung und das Leitbild des Vereins kénnen im

Internet unter www.ask-hessen.de eingesehen werden.

Mitgliederversammlung 2022

Die Mitgliederversammlung fand am 08.11.2022 im Tagungs-
raum im ASK Wetzlar statt. Im Rahmen der Mitgliederversamm-
lung wurden der Geschaftsbericht des Vorstandes und des

Aufsichtsrats und der Bericht iber das Ergebnis der externen

Abschlusspriifung entgegengenommen. Dem Vorstand und
dem Aufsichtsrat wurden Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2021

erteilt.

Aufsichtsratsarbeit 2022
Insgesamt fanden zwei Aufsichtsratssitzungen und eine Klausur-

tagung des Aufsichtsrats statt.

Vorstandsarbeit 2022

Die Geschéftsleitung (Geschaftsfiihrender Vorstand, Verwal-
tungsleiter, Einrichtungsleitungen) traf sich 2022 zu 7 Vor-
standssitzungen, sowie einer ganztagigen und einer zweitdgigen

Vorstandsklausur.

Bericht des Wirtschaftspriifers

Die Friedrichs & Partner Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Gottingen, erteilte am 30. M&rz 2023 den uneingeschréankten
Bestatigungsvermerk nach dem Ergebnis der Jahresabschluss-
prifung flr das Geschaftsjahr 2022.

Deutscher Spendenrat e. V.:

Der Verein ist Mitglied des Deutschen Spendenrat e.V. mit

Sitz in Berlin. Die Ziele des Spendenrats sind u. a.

- Fur Transparenz gegeniiber den Spendenden und der
interessierten Offentlichkeit zu sorgen

- Den ordnungsgemaéBen treuhédnderischen Umgang mit Spen-
dengeldern durch freiwillige Selbstkontrolle sicherzustellen

- Die Einhaltung ethischer Grundsatze im Spendenwesen in
Deutschland zu wahren und zu férdern

- Spendende und spendensammelnde Kdrperschaften vor

unlauterer Spendenwerbung zu schitzen.

Durch die Unterzeichnung einer Erklarung haben wir uns ver-
pflichtet, hohe Qualitdtsstandards einzuhalten. Wir legen unsere
Strukturen, unsere Tatigkeit und unsere Finanzen im Rahmen
eines Geschafts- und Finanzberichts jahrlich und transparent
offen. Eine unabhangige Wirtschaftspriifungsgesellschaft priift
jahrlich die Ubereinstimmung unserer Buchhaltung und unseres
Jahresabschlusses mit den gesetzlichen Vorschriften und den
von dem Institut der Wirtschaftspriifer e.V. (IdW) festgelegten
Standards sowie die Einhaltung unserer Selbstverpflichtungser-
kldrung gegeniiber dem Deutschen Spendenrat e.V.

Die Einhaltung der Grundsé&tze des Deutschen Spendenrats wur-
de im Auftrag des Vorstandes des Deutschen Spendenrats von
einer unabhangigen Wirtschaftsprifungsgesellschaft gepruft.
Die Uberpriifung hat zu keinen Beanstandungen gefiihrt. Als
Zeichen dafiir wurde uns erneut am 14. Juni 2023 das Spenden-
zertifikat des Deutschen Spendenrats verliehen.

0 Deutscher
Spendenrat e.V.
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Tatigkeitsbericht des geschiftsfiihrenden
Vorstandes und des Aufsichtsrats

Entgelterh6hung

Die Jugendhilfekommission (JHK) in Hessen hat die Tariferho-
hung fur 2022 festgelegt. Die Personalkosten sinken um -0,2%
(wegen einer tariflichen Uberzahlung 2021) und die Sachkosten
steigen um 3,42%. Insgesamt bedeutet das eine 0,5 %-Steige-
rung der Entgelte.

Belegungssituation der Kinderdérfer

in Hanau und Wetzlar

Die Belegung und Anfragesituation sind insgesamt sehr

gut. Allerding konnten zwischenzeitlich einige Platze auf-
grund des auBBerordentlich hohen Krankheitsstandes unserer
Mitarbeiter*innen nicht belegt werden. Im Dezember mussten
wir sowohl in Hanau als auch in Wetzlar Kinder und Jugend-
liche auf freie Platze der anderen Gruppen verlegen, weil die

Teams komplett wegen Corona oder Grippe ausgefallen waren.

Personal

Die Personalsituation hat sich extrem verschlechtert in den
Berichtsmonaten, sodass wir zu diesen oben genannten
drastischen Ma3nahmen greifen mussten. Die Ausfalle durch
Grippeerkrankungen, die weiteren Engpésse durch Beschaf-
tigungsverbote, z.B. bei Schwangeren, Corona- und Lang-
zeiterkrankten, haben dazu gefiihrt, dass die padagogischen
Mitarbeiter*innen sehr belastet waren. Personal musste tber-
durchschnittlich viel in verschiedenen Gruppen einspringen,

die Hintergrundbereitschaft haufig in den Dienst gehen.

Vereinzelt und immer da, wo irgendwie méglich, halfen
Mitarbeiter*innen aus dem familienorientierten Bereich in den
stationéren Gruppen, um Teil- oder Voll-Dienste oder einzelne

Auftrage zu erledigen und zu unterstitzen.

Durch diesen Notstand kam es auch zu einem hohen Uberstun-
denaufbau, der hoffentlich 2023 langsam abgebaut werden
kann, insofern die Krankheitswelle endlich nachlasst. Die Stim-
mung in der Belegschaft war auf einem Tiefstand, Krisensit-

zungen auf allen Ebenen suchten nach kurzfristigen Lésungen.

Die Personalgewinnung wird ein wichtiges Thema fiir 2023
sein. Zur Krisenbewiéltigung braucht es bei extremen Krank-
heitsphasen und bei fehlendem Personal tragféhige Konzepte
zur Stabilisierung der Gruppen.

Dabei spielt der Vernetzungsgedanke zwischen den Gruppen
eine wichtige Rolle. Die Diskussion hat auf Leitungsebene,
Einrichtungsleitung und Erziehungsleitung, begonnen, dass
Konzepte mit den Gruppen erarbeitet werden missen, wie
konkret welche Angebote der Gruppen bestehen, falls Kinder

aus anderen Gruppen betreut werden miissen.

Immerhin konnten wir zum Ende des Jahres das Padagogische
Personal in den Gruppen entsprechend dem Stellenschlissel

wieder voll besetzen.

Neue Kaufméannische Leitung:

Frau Dornfeld

Wir haben im Dezember 2022 eine Nachfolgerin fiir Herrn Léb
als kaufménnische Leiterin einstellen kdnnen.

Frau Sabrina Dornfeld ist 43 Jahre alt, Betriebswirtin und
geprifte Personalkauffrau und gepriifte Bilanzbuchhalterin.
Sie arbeitete als Kaufméannische Leitung in einem Krankenhaus
in Frankfurt. Da sie eine halbjéhrige Kiindigungsfrist hatte,
konnte sie erst am 01.07.2023 bei uns anfangen.

Frau Dornfeld wurde vor der Entscheidung zur Hospitation im
Kinderdorf eingeladen und sie konnte so alle Mitarbeiter*innen
des Zentralen Dienstes kennenlernen, die uns anschlieBend
Riickmeldungen zu Frau Dornfeld gegeben haben. Das Ergeb-
nis dazu hat unsere Entscheidung fir sie bestétigt.

Frau Bettina Ohl -

Einrichtungsleiterin Hanau und Wetzlar

Frau Ohl geht nach 30 Jahren ASK am 28.02.2023 in den
Ruhestand. Frau Ohl war eine besondere Fihrungskraft, die
einen grof3en Beitrag fiir die Weiterentwicklung des Ver-

eins geleistet hat und die uns sehr fehlen wird. Sie hat viele




Mitarbeiter*innen geférdert und kritisch begleitet, immer mit
dem Ziel, sie zu starken, selbstbewussten Mitstreiter*innen zu

entwickeln.

Ihre aktive, schnelle, aber nie hektische Art, Probleme und
kritische Momente zu bewiéltigen, brachte ihr gro3e Aner-
kennung auch auBerhalb des Vereins, zum Beispiel bei den

Jugendamtern, ein.

Frau Swantje Stuhec - neue Einrichtungsleiterin fiir den
stationdren Bereich ASK Wetzlar

Seit dem 01. Mai 2022 hat das ASK Wetzlar die neue Einrich-
tungsleiterin begriift, die sich sehr schnell eingearbeitet und

neue Impulse eingebracht hat.

Jahresergebnis 2022
Fiir das Jahr 2022 konnte der ASK Hessen e.V. ein Ergebnis in
Héhe von 170.000 € erzielen. (s.u.)

Beitrags- und Spendenbereich

Im Beitrags- und Spendenbereich (Mitgliedsbeitrage, Geld-
spenden, Zuwendungen aus Stiftungen und BuBgelder)
konnten wir ein hervorragendes Ergebnis erzielen. Die Summe
aller Spenden und Mitgliedsbeitréage betragt 1.089.428 €
(Vorjahr: 1.080.721 €) - s.u. Wir hatten zu Beginn des Jahres
2022 aufgrund des Ukraine-Krieges und von Corona mit einem
deutlichen Riickgang der Erlése in diesem Bereich gerechnet.

Die Abteilung Offentlichkeitsarbeit und Spendenbetreuung
hat wieder mit groBem Einsatz viele Kontakte hergestellt und

durch zahlreiche Aktionen dafiir gesorgt, dass bei vielen Perso-
nen das Interesse fur unsere Einrichtung geweckt wurde und
sie uns finanziell unterstitzt haben. Viele Stammspender sind

uns treu geblieben.

Tarifdnderungen 2022 fiir den Sozial- und Erziehungs-
dienst (TV6D-VKA)

Am 18.05.2022 hat die Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbdnde (VKA) gemeinsam mit den Gewerkschaften
ver.di, dbb beamtenbund und tarifunion eine Tarifeinigung im

kommunalen Sozial- und Erziehungsdienst (SuE) erzielt.

Diese Tarifverhandlungen haben nichts mit den reguléren Ent-
gelttarifverhandlungen fiir alle Beschaftigten im TV6D-VKA zu
tun; diese stehen 2023 an.

Diese Anderungen finden nur Anwendung auf die Beschaftig-

ten im Sozial- und Erziehungsdienst.

Es wurden Regelungen vereinbart, die riickwirkend zum
01.01.2022 (z.B. Regenerationstage) in Kraft treten, andere
zum 01. Juli 2022 (z.B. Zahlung der SuE-Zulage) und wieder
andere zum 01.10.2024 (Verkiirzung der Stufenlaufzeiten).

Alle Beschéftigten im Bereich SUE erhalten riickwirkend zum
01.01.2022 zwei Tage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgeltes (Regenerationstage).
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Ab 01.07.2022 erhalten alle Besché&ftigten im SuE Bereich eine
Zulage in H6he von 130 €, bzw. 180 € je nach Eingruppierung.

Bei der Zulage handelt es sich um ein in Monatsbetragen festge-
legten Entgeltbestandteil.

Zusétzlich kdnnen die Mitarbeiter*innen noch 2 Umwandlungs-
tage in Anspruch nehmen, d.h. sie kénnen ihre Sonderzulage in

freie Zeit umwandeln.

Alleine die Zulagen erhéhen die Personalkosten in diesem
Bereich um jahrlich 3,4 Prozent. Fir das ASK bedeutet das eine
Erhdhung von ca. 350.000 € (incl. die Erhéhung der Wohnzula-
ge), die nicht sofort refinanziert ist.

Fur die Mitarbeiter*innen sind zusatzliche freie Tage einerseits
entlastende Zeiten, aber sie gehen zu Lasten der Betreuungszei-
ten der Kinder und Jugendlichen. Bei einer Wohngruppe mit 9
Platzen werden 5 padagogische MA beschaftigt, d.h. 4 zusatzli-

che freie Tage bedeuten 20 Tage weniger Betreuung pro Gruppe.

Auf den Gedanken, mit Anspruch auf Erholungstage auch den
Personalschliissel entsprechend zu erhdhen, sind die Tarifpartei-

en leider nicht gekommen.

Ergebnisbericht zur Gefihrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastung am Arbeitsplatz

Der Arbeitsschutz (bestehend aus Vertretern der Leitung, der
Betriebsrate und der Arbeitsschutzfirma) hatte veranlasst,

dass die Befragung lber die BGW (Berufsgenossenschaft fir

Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege) durchgefiihrt und

ausgewertet wird.

Insgesamt sind die Ergebnisse sehr erfreulich und auch unsere
Vertreterin der Arbeitsschutzfirma hat ausgesagt, dass wir sehr
zufrieden mit den Ergebnissen sein kénnen. Immerhin haben wir

die Belastung von 3 Jahren Corona hinter uns.

Auch die Riicklaufquote von fast 50 % ist fur Trager der Jugend-
hilfe sehr hoch. Bei der letzten Befragung lag sie noch bei 15 %.

Neues Entgelt fiir die Wohngruppen im ASK Wetzlar

Der neue Jugendamtsleiter der Stadt Wetzlar, Herr Bender, hat
mit uns neue Entgelte fiir die Wohngruppen und fiir die neue
Inobhutnahmegruppe verhandelt. Die Verhandlungen wurden
sehr griindlich und in einer guten Atmosphére durchgefiihrt und
flhrten zu einem guten Ergebnis.

Dabei zeigte sich, dass Herr Bender offen fiir neue Entwick-
lungen in der Jugendhilfe ist und die Zusammenarbeit mit uns

fordern will.

Inobhutnahmegruppe im ASK Wetzlar

Nach langen, aber fairen Verhandlungen mit dem Jugendamt
Wetzlar konnten die Leistungsvereinbarung, die dazugehérige
Konzeption und die Entgeltvereinbarung sehr erfolgreich abge-

schlossen werden.

Inobhutnahme bedeutet Unterbringung bei akuter Kindes-
wohlgeféhrdung nach § 42 SGB VIII, pddagogische Betreuung,




Sicherung des Lebensunterhalts, unmittelbare Gefahrenabwehr
und Unterstiitzung des Jugendamtes bei der Beratung, Abkla-

rung und Planung des akuten und weiteren Hilfeverlaufs.

Die Gruppe bietet 9 Platze fiir Kinder und Jugendliche zwischen
0-17 Jahren an, die von 7 pddagogischen Mitarbeiter*innen (6,8
Stellen) und einer Gruppenleitung betreut werden. Zusatzlich
wird unser Therapeutischer Dienst in der Gruppe eingesetzt, um
die padagogischen Mitarbeiter*innen in ihrer schwierigen Arbeit

zu unterstltzen.

Damit haben wir fiir die Jugendamter schon 3 Inobhutnahme-

stellen aufgebaut (Hanau, Hammersbach und Wetzlar).
Die 10 Wetzlar geht zum 01.02.2023 an den Start.

Die Inobhutnahmegruppen in Hanau und Hammersbach
Beide Gruppen sind das gesamte Jahr ausgebucht.

Zunehmend psychisch kranke Kinder und Jugendliche, UMAs

ohne entsprechendes Helfernetzwerk, langer als nétig verblei-
bende Kinder und Jugendliche, weil Platze fir weiterflihrende
Hilfen fehlen, sind gro3e Herausforderungen an die Teams.

Im padagogischen Alltag spielt Corona nicht mehr als Thema die
entscheidende Rolle, es geht um die Themen Schule, Verselbst-
stdndigung, Berufsbildung, Pubertat und Identitat. Die Jugend-
lichen benétigen dabei kontinuierliche Begleitung, Unterstit-
zung und Motivation.

Familiengruppen

Wir haben Ende 2022 im ASK Hanau nur noch 12 Platze in den
Familiengruppen, sodass es Konzepte schnellstméglich fir den
Erhalt von Wohngruppen - Platzen fur kleine Kinder geben muss
als Alternative fiir Familiengruppen. Die Jugendamter fragen

stédndig danach an.

Diesbezliglich ist bereits ein Treffen zwischen den beiden Ein-
richtungsleitungen der stationéren Bereiche Hanau und Wetzlar
und der Leitung der Familienberatungsstelle, Frau Sckell,
geplant. Es soll eine Konzeption fiir eine Wohngruppe fur kleine

Kinder erarbeitet werden.

Im ASK Wetzlar gibt es noch 12 Familiengruppen, aber wir erle-

ben auch dort einen standigen Abbau von Platzen.

Situation der Kinder und Jugendlichen

Insgesamt war das Jahr 2022 fiir die Kinder aber ein besonders
anstrengendes Jahr. Aufgrund von Corona kam es zu perma-
nenten Krankheitswellen, oft einhergehend mit psychischen Ein-
briichen, die es auch schwierig gemacht haben, alle schulischen

Ziele zu erreichen.

Corona hat die ohnehin schon begrenzten Eingangsvoraus-
setzungen der Kinder und Jugendlichen in ihrem jeweiligen
Leistungsspektrum noch potenziert. Die Selbstwertproblematik
und tendenzielle Unsicherheit haben sich durch den deutlich
reduzierten Schulbesuch noch verschérft. Die Begleitung der
Kinder und Jugendlichen in schulischen Belangen erfordert viel
Motivationsarbeit, Anleitung, strukturierende Hilfestellungen,
konkrete Unterstiitzung und Nachhilfe.

Ansonsten werden in unterschiedlichsten Kontexten in der
Arbeit in den Wohngruppen die Themen Pubertat und Identitat,
instabile psychische Verfassung, Beziehungen, Freundschaften,
Sexualitat, Zukunftséngste bearbeitet. Die Elternarbeit hat
dabei einen grof3en Stellenwert und wird von verschiedenen
Fachkréften geleistet.

Multifamilientherapie (MFT) Hessen e.V.:

Wir haben die MFT-Abteilungen Hanau und Wetzlar zusam-
mengefihrt in eine MFT Hessen-Abteilung. Da die Kolleg*innen
schon seit geraumer Zeit tibergreifend zusammenarbeiten, war

das ein logischer Schritt.

Die Planungen fir die Familienklasse (FKL) in Frankfurt werden
konkreter. Die Peter- Ustinov -Stiftung, das Kultusministerium,
die Erich Kastner Schule, das staatliche Schulamt und wir wollen
das Projekt umsetzen. Ein erstes Gesprach in der Schule ist sehr
positiv verlaufen und hat gezeigt, dass die Familienklasse eine

sinnvolle Erweiterung im Schulkonzept wére.

Fiir das Kinderdorf ist die Stadt Frankfurt ein zentraler und
wichtiger Ort fiir die Implementierung von Multifamilienthera-
pie. Neben dem Ambulanten Projekt und ,,Kinder aus der Klem-
me" ist strategisch der Start einer Familienklasse ein wichtiger

Baustein.

AuBerdem gibt es in Frankfurt weitere Schulen, die an der Kon-

zeption Familienklasse interessiert sind.

Die durchgefiihrten ,,Kinder aus der Klemme* Kurse in Hanau
und Bad Homburg sind gut gelaufen und es gibt nach dem Ende
der Durchgénge schon wieder neue Anfragen.

Herr Scharfe, Einrichtungsleiter familienorientierter Bereich
Wetzlar, hat im Rahmen der BAG MFT angeboten, zur Quali-
tatssicherung eine Fachgruppe zum Thema Familienklasse zu
leiten. AuBBerdem gibt es einen ersten Flyer zur Ankiindigung
der 1. Europaischen Tagung Multifamilientherapie vom 07.- 09.
September 2023 in Potsdam, durchgefiihrt durch die BAG MFT.

Ende Juni 2022 hat die Jubilaumsfeier ,,10 Jahre Familienklasse*
an der Juliane-von Stolberg-Schule stattgefunden.

Die Feier wurde in einem gro3en Rahmen begangen und alle

wichtigen Vertreter*innen der Kooperation waren anwesend.
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In den GruBBworten hob der 1. Kreisbeigeordnete des Lahn-
Dill-Kreises, Herr Esch, den groB3en Erfolg von Familienklassen
hervor. Er zeigte sich beeindruckt von der Wirkung und der
Arbeitsweise dieses neuen Schulangebotes. Er machte deutlich,
dass es viele gute Schulprojekte gabe, aber fiir ihn die Fami-
lienklassen sich von den anderen Projekten nochmal positiv

abheben wiirden.

Auch die Vertreterin des Hessischen Kultusministerium Frau
Haarmann - Handouche benannte die tolle Wirkung der Fami-
lienklassen und verwies nochmal auf den geplanten weiteren
Ausbau des Angebotes.

Aktuell gibt es in Hessen 34 Familienklassen, davon werden 25
durch das ASK Hessen durchgefiihrt. Ca. 20 neue Klassen kénn-

ten noch aufgebaut werden.

Frau Haarmann - Handouche betont immer wieder die wichtige
Rolle des ASK Hessen bei der Entwicklung der Familienklassen
und bedankt sich fiir die gute Kooperation. Offen ist die Frage,
wann die Familienklassen aus dem Projektstatus kommen und
regelhaft gesichert durch das HKM unterstitzt werden. Es wur-
de Uberlegt, den Kultusminister nochmal zu einer Hospitation in

eine Familienklasse einzuladen.

Die Uhlandschule in Gief3en hat sich fiir den Preis ,,beste Schule
in Deutschland* beworben. Bei der Besichtigung durch die
Juroren sind diese auf die Familienklasse aufmerksam gewor-
den. Das hat auch das Interesse von Radio FFH geweckt. Es wird
noch vor den Ferien ein Besuch des Radios in der Familienklasse

geben, verbunden auch mit Interviews.

Wir planen zur Qualitatssicherung der Familienklassen in Hessen
die Vernetzung mit den Tragern der Familienklasse. Durch den
Austausch sollen gemeinsame Standards gesichert werden.

In den Gesprachen mit dem HKM wird immer wieder deutlich,
dass fiir den hessenweiten Ausbau der Familienklassen mehrere
Trager notwendig sind. Wir planen ein Tragertreffen fur Herbst
2022.

ASK Hanau - Familienorientierter Bereich

In Frankfurt sind die 20 Mitarbeiter*innen zu 112% vollstandig
ausgelastet. Ende des Jahres gab es den 117. Fall im Ambulanten
Dienst Frankfurt.

Weiterhin sind die meisten Anfragen Kinderschutzfalle und
Tandemanfragen (Einsatz von mehreren Mitarbeiter*innen fir
eine Familie). Seit Oktober haben die Anfragen nach Sozialpéda-

gogischen Clearings deutlich zugenommen.

In Frankfurt kdnnen nie alle Anfragen bedient werden; trotz der
hohen Konkurrenz und wachsenden Trageranzahl im Stadtgebiet

und durch die Corona - Jahre sind die Anfragen hoch geblieben.

Die hohe Fachlichkeit und die verbindlichen Umgangsformen
werden in den Rathdusern sehr geschétzt.

Im AD Hanau hat sich eine kontinuierliche Anfrage von ambu-
lanten Hilfen insbesondere im letzten Quartal ergeben. Fiir den
ambulanten Sektor in Hanau kénnen wir als Fazit fir 2022 fest-
halten, dass wir unseren Anteil an ambulanten Hilfen ausgebaut
haben, da wir als guter Kooperationspartner gelten, trotz der
sehr starken Konkurrenz der vielen kleinen ambulanten Tréager im
Stadtgebiet Hanau.

Auch die umliegenden Amter, Kreis Offenbach (OF), Stadt OF,
Wetterau, Darmstadt- Dieburg fragen immer wieder an.

Tagesgruppen und Familie im Mittelpunkt (FiM) im ASK
Hanau und ASK Wetzlar

In den Tagesgruppen sind immer fast alle Platze (27) belegt,
auch hier gibt es kontinuierliche Anfragen.

Die Beobachtungen aus dem ambulanten Bereich lassen sich
auch auf die Arbeit in den Gruppen lbertragen. Die Familien,
Kinder und Jugendlichen zeigen komplexe und unterschiedliche
Problematiken. Es ist eine hohe Anforderung an die Fachkréfte,
dieser Uberforderung, Erschépfung und dem Frust der Hilfesu-
chenden addquat zu begegnen. Der Umgang mit psychischen
Erkrankungen bei Eltern, Suchtproblemen, Gewalt und verdeck-
ter bis offener Armut sind permanente Themen, die im Hilfepro-

zess mitschwingen.

Auch die Anfragen in ,Familie im Mittelpunkt* (FiM) sind weiter
hoch und kénnen aufgrund der personellen Auslastungen nicht
alle bedient werden. Insbesondere in Frankfurt gibt es regel-
rechte Wellen von Anfragen, die dann nicht in diesem Umfang

von uns bearbeitet werden kdnnen.

Familienberatungsstelle (FB)

Die FB ist seit Jahren eine sehr angesehene Partnerin in den
Jugendhilfebereichen MKK und Hanau. 2022 gab es insgesamt
829 Neuaufnahmen, davon wurden 648 abgeschlossen.

Die Weiterentwicklung der FB hat sich auch 2022 fortgesetzt.

Mittlerweile gibt es unterschiedliche Angebote (Beratung, Heb-
ammen, § 8a-Falle-Beratung fir Kindertagesstatten, Babylotsen
- Projekt, Ubergang Kindergarten/Schule), die alle groRe Erfolge

aufweisen.

Die Leiterin, Frau Sckell fiihrt bei Connect auch Fort- und Wei-
terbildungen durch, u.a. federfiihrend die Systemische Weiter-
bildung fur unsere padagogischen Mitarbeiter*innen.
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Babylotsen
Das sehr erfolgreiche Babylotsen - Projekt, das 2019 an den

Start gegangen ist, stand kurz vor dem Aus.

Die Babylotsen der 3 Geburtskliniken in Hanau und im MKK
wurden in den ersten 3 Jahren weitestgehend lber Férdermittel,
die Koordinationsstelle des ASK iber die Jugendamter MKK und
Hanau finanziert.

Die Finanzierung Uber Férdermittel lduft nur die ersten 3 Jahre
(Startphase). Da die Kliniken im letzten Jahr - wie allgemein
bekannt - in finanzielle Néte geraten sind, haben sie angezeigt,
dass sie die Kosten fiir die Babylotsen nicht alleine aufbringen
kdnnen und ggf. aus dem Projekt aussteigen miissen.

Da 2019 dieses Projekt politisch gewollt war und seit langer Zeit
MKK und Hanau gemeinsam aufgetreten sind, haben alle Partei-

en Ubereinstimmend fir den Erhalt des Projektes gekampft.

Anfang 2023 wurden alle Beteiligten informiert, dass die Finan-
zierung gesichert ist und die Kosten der Babylotsen (ber die

Stadt Hanau und den Main-Kinzig-Kreis erstattet werden.

Intensivgruppe (IG) im Kinderdorf Hanau
Die Entgeltverhandlungen mit dem Jugendamt Hanau konnten
erfolgreich abgeschlossen werden.

Connect

Das Jahr 2022 war fiir Connect ein auBerordentlich erfolgrei-

ches Jahr:

- Stetiger Zuwachs an Seminartagen und externen wie internen
Teilnehmer*innen

« Deutliche Steigerung der Erldse, trotz Corona-bedingten

Einschrankungen in den vergangenen zwei Jahren

- Verlassliche Seminardurchfiihrung, auch in der Corona-Zeit.
Nahezu alle Seminare wurden wie geplant durchgefiihrt
oder bei Absagen (Krankheit des Referenten oder geringen
Teilnehmer-Zahlen) verschoben

- Etablierung von Online-Angeboten zur Gewinnung von
Teilnehmer*innen und Steigerung des Bekanntheit-Grades

« Hohe Nachfrage nach Inhouse-Schulungen aus Deutschland,
Osterreich und Schweiz

- Zweiter Seminarstandort Frankfurt wurde eingerichtet und
sehr positivangenommen.

- Kooperationen mit Referent*innen, anderen Tragern, 6ffentli-
chen Einrichtungen wie Hessisches Kultusministerium (HKM),
Hessisches Sozialministerium (HMSI) etc. konnten ausgebaut
werden

- Listung der Angebote von Connect in den Datenbanken der
Hessischen Lehrerakademie und der Hessischen Weiterbil-
dungsdatenbank sowie der BAG Multifamilientherapie (MFT)

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit ist neu strukturiert worden. Es gibt
jetzt ein ASK Hessen-Team unter der Leitung von Frau Hogler
mit insgesamt 4 Mitarbeiter*innen, dass sich um die Betreuung
der Privatspender und sehr erfolgreich um das Sponsoring kiim-
mert. Die sehr guten Ergebnisse der Geldspenden und Erbschaf-
ten kommen nicht zufallig zu Stande. Dass wir keinen Einbruch
im Bereich Spenden und Erbschaften erlebt haben, ist in erster

Linie der tollen Arbeit dieser Abteilung zu verdanken.

BaumafBnahmen
2022 konnten -wie in den Jahren zuvor- sehr viele Baumaf3nah-
men umgesetzt werden. Fur 2023 werden deshalb keine gréf3e-

ren Instandhaltungskosten mehr anfallen.
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Wiedergabe des Bestiatigungsvermerks
des unabhingigen Abschlusspriifers

Nach dem Ergebnis unserer Priifung haben wir dem als Anlagen 1
bis 3 beigefiigten Jahresabschlussbestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Anhang - des Albert-Schweitzer-Kin-
derdof Hessen e. V., Hanau, zum 31. Dezember 2022 den folgenden
uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk erteilt:

»Bestitigungsvermerk des unabhingigen Abschlusspriifers

An den Albert-Schweitzer-Kinderdof Hessen e V., Hanau:

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des Albert-Schweitzer-Kinderdorf
Hessen e.V., Hanau - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéfts-
jahr vom O1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie den
Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Be-
wertungsmethoden - gepriift. Nach unserer Beurteilung aufgrund
der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht

der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen
den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrecht-
lichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmaéBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage

des Vereins zum 31. Dezember 2022

sowie seiner Ertragslage fiir das Geschaffsjahr vom Ol. Januar
2022 bis zum 31. Dezember 2022. Gernaf3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB
erkféren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaBigkeit des Jahresabschlusses gefiihrt hat.

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss des Albert-Schweitzer-Kinderdorf
Hessen e.V., Hanau - bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéfts-
jahr vom O1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie den
Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden - gepriift. Nach unserer Beurteilung auf-
grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen
den deutschen, fiir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrecht-
lichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage
des Vereins zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fiir
das Geschéffsjahr vom Ol. Januar 2022 bis zum 31. Dezember
2022. Gernaf3 § 322 Abs. 3 Satz 1HGB erkféren wir, dass unsere
Priifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit
des Jahresabschlusses gefiihrt hat.




Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze
ordnungsmaéfliger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im
Abschnitt,,Verantwortung des Abschlussprufers fiir die Priifung
des Jahresabschlusses” unseres Bestétigungsvermerks weiterge-
hend beschrieben. Wir sind von dem Verein unabhzngig in Uber-
einstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufs-
rechtlichen Vorschriffen und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns

erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss zu

dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung
des Jahresabschlusses, der den deutschen, fiir Kapitalgesellschaf-
ten geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentli-
chen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermit-
telt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
internen Kontmllen, die sie in Ubereinstimmung mit den deut-
schen Grundséatzen ordnungsmafiger Buchfiihrung als notwendig
bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbe-

absichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen
Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Unternehmens
zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zu-
sammenhang mit der Fortfiihrung der Vereinstatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwort-
lich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortfiihrung der Unternehmstétigkeit zu bilanzieren, sofern dem
nicht tatséchliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenste-
hen. Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Aufstellung des

Jahresabschlusses.
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Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahres-
abschlusses

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlan-
gen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen
ist, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prii-

fungsurteil zum Jahresabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber keine
Garantie dafr, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Abschlussprii-
fung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus Versfé3en oder
Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernilinftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der

Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschafflichen

Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemafRes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartiber hinaus

- identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - be-
absichtigter oder unbeabsichtigter falscher Darstellungen im
Jahresabschluss, planen und fiihren Priifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir
unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Versfé3en
héher als bei Unrichtigkeiten, da Verst63e betriigerisches Zu-
sammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten,
irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner

Kontrollen beinhalten konnen.

- gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Priifung des Jah-
resabschlusses relevanten internen Kontrollsystem, um Priifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil

zur Wirksambkeit dieser Systeme des Vereins abzugeben.

- beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

- ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von
den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie,

auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
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wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit des Vereins zur Fortfiihrung der Unternehmenstétig-
keit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass
eine wesentliche unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jah-
resabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir
ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Best&tigungsvermerks erlangten Priifungsnach-
weise. Zukuinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu fuhren, dass der Verein seine Unternehmenstatigkeit nicht

mehr fortfiihren kann.

- beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt
des Jahresabschlusses einschlief3lich der Angaben sowie ob der
Jahresabschluss die zugrundeliegenden Geschéftsvorfalle und
Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundséatze ordnungsméfiger Buchfiihrung
ein den tatsachlichen Verhltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins vermittelt.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung verantwortlichen
unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der
Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlief3-
lich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend

unserer Priifung feststellen.*

14

G.SCHLUSSBEMERKUNG

Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsma-
Biger Erstellung von Priifungsberichten (Priifungsstandard

450 des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsve
merks auf3erhalb dieses Priifungsberichts bedarf unserer vor-
herigen Zustimmung. Bei Veréffentlichung oderWeitergabe des
Jahresabschlusses in einer von der bestatigten Fassung
abweichenden Form bedarf es zuvor unserer erneuten Stellung-
nahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf
unsere Priifung hingewiesen wird; wir verweisen

insbesondere auf § 328 HGB.

Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen
erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns

erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unser Priifungsurteil zum Jahresabschluss zu

dienen.

03. April 2023

Friedrichs & Partner
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
gez. Michael Sackmann gez. Christian Mller

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriiferr
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Finanzbericht

Bestitigungsvermerks des unabhingigen
Abschlusspriifers

Die Friedrichs & Partner mbB Wirtschaftsprifungsgesellschaft
hat den Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr 2022 des Albert-
Schweitzer-Kinderdorf Hessen e.V. gepriift und am 30. Marz
2023 einen uneingeschrankten Best&tigungsvermerk erteilt.

Gesamtergebnis

In der Gewinn- und Verlustrechnung des Geschaftsjah-

res 2022 sind Ertrédge von 30.183.968,21 € ausgewiesen.
Diesen Ertragen stehen 30.013.597,46 € an Aufwendungen
gegenuber. Es ergibt sich somit ein Jahresliberschuss von
170.370,75 €.

Der Betriebsmittelriicklage wurden 370,75 € und dem Ver-
einsvermégen wurden 170.000,00 € zugefihrt.
Das Vereinsvermdgen betragt somit 6.120.000,00 €.

Die Einnahmen aus Spenden/Erbschaften/BuRgeldern und
Mitgliedsbeitragen beliefen sich auf 2.925.421,47 €.

Die Bilanzsumme des ASK hat sich von
16.753.648,03 €  in2021um

114.143,78 €  auf
16.867.791,81€  erhdht.

Personalentwicklung und -verianderungen

Im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich folgende Zusammensetzung der Mitarbeiterinnen:

213

Vollzeitbeschéftigte

2022

431

Mitarbeiter/-innen

216 6

Teilzeitbeschaftigte Auszubildende

210

2021

447

Mitarbeiter/-innen

233 4

Teilzeitbeschaftigte Auszubildende

Mitgliedschaft
Der Verein besteht aus:

2 8

Ehrenmitglieder ‘ ‘

689

Mitglieder
(Stand 31.12.2022)

679

Férdernde Mitglieder

Die ordentlichen Mitglieder sind zur Zahlung
eines regelmaRigen Mitgliedsbeitrages
verpflichtet.

Stand 01.01.2022: 738 Mitglieder
@ Zugang 4

@ Abgang 53

Stand 31.12.2022: 689 Mitglieder

Ordentliche Mitglieder

Vollzeitbeschéftigte



Mitgliedschaften des Vereins in regionalen und
iiberregionalen Institutionen

Der Verein war im Berichtsjahr Mitglied in folgenden Institutionen:

+ Bundesarbeitsgemeinschaft Kinderdérfer (BAG)

- BAG Multifamilientherapie (MFT)

- Paritatischer Wohlfahrtsverband

- Deutsche Gesellschaft fiir Systemische Therapie und Familien-
therapie (DGSF)

- Deutscher Fundraising Verband

- Deutscher Jugendherbergsverein (DJH)

- Deutscher Spendenrat e.V.

« Deutsche Gesellschaft fiir Pravention und Intervention

- Hilfsverein Albert Schweitzer

- Internationale Gesellschaft fir Erzieherische Hilfen (IGfH)
+ SPIN Baden-Wirttemberg (Video-Home-Training)

- Weiterbildung Hessen e.V.

Im Einzelnen hierzu:

(Betrdgein€)

Gesamtsumme:
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Spendenaufrufe (Mailings)

Folgende Schriften und Druckerzeugnisse - in Verbindung mit
Spendenaufrufen - wurden 2022 verdffentlicht:

- Muttertagsbrief (Friihlingsmailing)

- Weihnachtsbrief

- Jahreskalender

- Kinderlachen ist kostbar (4 Ausgaben in 2022)

Spender- und Mitgliederinformationsveranstaltungen fanden
unter grofBer Teilnahme und regem Interesse in beiden Kinder-
dorfern statt.

Spendenentwicklung:

Mitgliedsbeitrage, Spenden und Zuwendungen aus Stiftungen,
Erbschaften und GeldbufB3en erhéhten sich insgesamt um T€ 567
(im Vorjahr Riickgang um T€ 51). Erbschaften und Schenkun-
gen sind um T€ 538 gestiegen Zuwendungen aus Stiftungen
erhdhten sich um T€ 9 und GeldbuBen sind um T€ 21 gestiegen.
Gegenlaufig wirkte sich ein leichter Riickgang der Spenden um
T€ 1aus, die Mitgliedsbeitrage sind nahezu auf Vorjahresniveau.

2022 2021
"""""""""" 2103004 12108106
"""""""""" sse.eT | 85088253
"""""""""""" naner 730604
"""""""" 180445747 127029048
"""""""""" 205500 4072000
""""""""""" cor3s  s3Tm
"""""""" 20254247 235864520
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Gewinn- und Verlustrechnung:

vom 01.01.2022 bis 31.12.2022

(Betragein€)

2022
Geschiftsjahr

20201
Vorjahr

8. Abschreibungen auf Finanzanlagen und
auf Wertpapiere des Umlaufvermogens

16. Bilanzgewinn




Die Umsatzerldse sind im Berichtsjahr um T€ 527 (-1,99 %)

gesunken. Die allgemeinen Vereinsertréage (u.a. Mitgliedsbeitra-
ge, Spenden, Erbschaften) sind dagegen um T€ 567 (+24,03 %)

gestiegen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage haben um T€ 318 (+34,20

%) zugenommen.

Der Personalaufwand ist um T€ 1.159 (+5,23 %) gestiegen, die
sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind hingegen um T€
567 (-9,08 %) gesunken.

Insgesamt lag das Jahresergebnis mit T€ 170 um T€ 251 unter
dem Vorjahresergebnis.

Das langfristig gebundene Vermé&gen hat sich nach Investitio-

nen von T€ 465 und Abgéngen von T€ 273 sowie Abschreibun-
gen von T€ 788 um T€ 595 vermindert und belduft sich auf T€
12.988.

Das kurzfristig gebundene Vermdgen lag mit 2.158 T€ um 158
T€ lber dem Vorjahr.

Die liquiden Mittel betrugen zum Bilanzstichtag T€ 544.

Das Eigenkapital ohne Sonderposten mit Riicklagenanteil hat
sich von T€ 6.967 auf T€ 7.137 erhoht.

Die Verbindlichkeiten haben gegentiber dem Vorjahr von T€
7.317 auf T€ 7.747 zugenommen.

Das langfristig gebundene Vermégen ist zu 110,4 % durch Eigen-

mittel sowie lang- und mittelfristige Fremdmittel finanziert.

Wetzlar, den 31. Marz 2022

gez. Dr. W. Spannaus
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Bilanz zum 31. Dezember 2022

Aktiva

(Betrdage in€) 31.12.2022 31.12.2021

AAnbgevermégen
Limmateriele 784877 | BB
WFinanzanlagen 4304849 143.04849

Il. Forderungen und sonstige
Vermégensgegenstinde

lIl. Wertpapiere 453.619,77 436.706,88
IV. Kassenbestand, Bundesbank-Guthaben, :

Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks 544.051,56 982.782,92
C. Rechnungsabgrenzungsposten 138.476,25 155.051,69

16.867.791,81 16.753.648,03
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Passiva
(Betridgein€) 31.12.2022 31.12.2021
AEgenkapital
\Vereinsvermégen | 612000000 | 595000000 |
LSonstigeRiicklagen om0 | 101679815 |
Woshresiberschs 000 0,00 |
| 7.137.168,90 | 6.966.798,15
B Sondorposten i nvesonsuschiseom wooar o
C.Rickstellngen 143007730 | 177498115
D.Verbindlichkeiten 6801 - —
E.Rechnungsabgrenzungsposten | 26673067 | 36770708

16.867.791,81 16.753.648,03
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Anhang fiir das Geschaftsjahr 2022

I. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Die Vermdgens- und Schuldposten sind unter Beachtung des
Vorsichtsprinzips bewertet. Die angewandten Bilanzierungs-,
Bewertungs- und Abschreibungsmethoden berticksichtigen alle
erkennbaren Risiken.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden im
Einzelnen im Zusammenhang mit den Positionen der Bilanz und
Gewinn- und Verlustrechnung erlautert.

Il. Erlauterungen zu einzelnen Posten der Bilanz

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung des Anlagevermégens des Vereins ist aus
dem in der Anlage dargestellten Anlagegitter zu ersehen. Im
Einzelnen ist zu den Posten des Anlagevermdgens folgendes

anzumerken:

Sachanlagen und immaterielle Vermégensgegenstinde sind
zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um
nutzungsbedingte, planmé&Bige Abschreibungen bewertet.

Die immateriellen Vermégensgegenstande und

die Vermégensgegensténde des abnutzbaren
Sachanlagevermégens werden planmaRig linear abgeschrieben.
Die Abschreibung auf die Zugénge erfolgt pro rata temporis.

Geringwertige Wirtschaftsgliter werden im Jahr der
Anschaffung voll abgeschrieben.

Die Abschreibungen werden entsprechend den
Pflegesatzvereinbarungen in der Jugend- und Sozialhilfe, die
den Grundséatzen ordnungsmaBiger Buchfiihrung entsprechen,
vorgenommen.

AuBerplanméBige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.
Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bewertet.
Soweit erforderlich, wurden auBBerplanmé&Bige Abschreibungen
auf den jeweiligen am Abschlussstichtag niedrigeren

beizulegenden Wert vorgenommen.

2.Vorrite

Die Bestandserfassung der Vorréte erfolgte zum
Abschlussstichtag. Die Vorrate sind héchstens zu ihren
Anschaffungskosten aktiviert worden. Sofern ihnen am
Abschlussstichtag ein niedrigerer Tageswert beizulegen ist, wird
dieser aufgrund des strengen Niederstwertprinzips in Ansatz
gebracht.

3. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
Der Ansatz der Forderungen und sonstigen
Vermégensgegensténde erfolgt zu Anschaffungskosten oder
niedrigeren Tageswerten.

Das Nominalwertprinzip wird beachtet.




Der Grundsatz der Einzelbewertung wird berticksichtigt.
Erkennbare Einzelrisiken werden durch Wertberichtigungen

bericksichtigt.

4, Wertpapiere des Umlaufvermégens

Die Wertpapiere des Umlaufvermégens sind grundséatzlich mit
ihren Anschaffungskosten bewertet worden. Sofern lhnen am
Abschlussstichtag ein niedrigerer Tageswert beizulegen ist, wird
dieser aufgrund des strengen Niederstwertprinzips in Ansatz

gebracht. Das Wertaufholungsgebot wird berlicksichtigt.

5. Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet im We-
sentlichen die Zahlung von fiir Januar 2023 in H6he von T€ 131.
Dariiber hinaus werden als sonstige Rechnungsabgrenzungs-
posten im Geschéftsjahr verausgabte Zahlungen ausgewiesen,
die das Folgejahr betreffen.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten berticksichtigt im
Wesentlichen im Geschaffsvereinnahmte Pflegesatzerlése, die
das Folgejahr betreffen sowie noch nicht verausgabte Haus-

haltsgelder.

6. Ergebnisverwendung

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat vorgeschlagen den Jahres-
liberschuss mit T€ 170 dem Vereinsvermégen zuzufiihren sowie
T€ 0,4 in die zweckgebundenen Riicklagen einzustellen.

Stand zum davon mit einer
Jahresende Restlaufzeit bis zu
(D)) einem Jahr (VJ)
T€ T€
1. Verbindlichkeiten 6.910 835
gegeniiber Kreditinstituten (6.475) ((©)
2. Verbindlichkeiten aus 241 241
Lieferungen und Leistungen (297) (297)
3. Sonstige Verbindlichkeiten 595 595
(545) (545)
- davon aus Steuern 233 233
(235) (235)
- davon im Rahmen der 88 88
sozialen Sicherheit 84) 84)
Insqesamt 7.746 1.671
9 7.317) (842)
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7. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlage-
vermogen

Erhaltene Investitionszuschiisse auf Sachanlagen werden

gemaf § 265 Abs. 5 Satz 2 HGB unter Erweiterung des Gliede-

rungsschemas des § 266 HGB hier ausgewiesen. Die ertrags-

wirksame Vereinnahmung erfolgt tber die Nutzungsdauer der

betreffenden Verrmdgensgegenstande.

Der Sonderposten hat sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

T€
Stand am 01. Januar 327
Aufldsung 40
Stand am 31. Dezember 287

8. Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen berticksichtigen in angemessenem
Umfang alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen. Die sonstigen Riickstellungen sind jeweils mit
ihren nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen
Erfillungsbetrdgen angesetzt und enthalten im Wesentlichen
Kosten des Jahresabschlusses und der Aufbewahrung von Daten
und Geschéftsunterlagen, Berufsgenossenschaftsbeitrage,
unterlassene Instandhaltungen, Uberstunden- und
Urlaubsiiberhdnge sowie Jubildumszuwendungen.

9. Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten sind jeweils mit ihren Erfiillungsbetragen

angesetzt. Sie betreffen im Einzelnen:

davon mit einer : davon mit einer : davon durch

Restlaufzeit Restlaufzeit Pfand- und Art der
groBer als ein von Mehr als dhnliche Rechte : Sicherheit
Jahr (VJ) fiinf Jahren gesichert
T€ T€ T€ T€
6.075
6.475) 5.027 6.910
0 0 0
@
GS
0 0 0 sU
@
0 0 0
@
6.075 5.027 6.910
(6.475)

GS = Grundschulde
SU = Sicherungsiibereignung
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10. Haftungsverhiltnisse und sonstige finanzielle
Verpflichtungen

Es bestehen sonstige finanzielle Verpflichtungen aus laufenden

Miet- und Leasingvertrégen fir kiinffige Wirtschaftsjahre in

Héhe von nominal T€ 286.

I1l. Erlauterungen zu einzelnen Positionen der Gewinn-
und Verlustrechnung

1. Ertrage
Die Ertrage beinhalten im Wesentlichen Erl6se aus Tagessatzen
und Fachleistungsstunden, Mitgliedsbeitrage, Spenden,

Nachl&dsse sowie Personal- und Sachkostenzuschiisse.

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Unter den sonstigen betrieblichen Ertrégen sind insbesondere
Ertrage aus Eigenanteil, Essensgeld und Unterkunft,

der Bundesagentur fiir Arbeit und der gesetzlichen
Krankenkassen, Versicherungsentschadigungen sowie Ertrage
aus Anlagenabgangen und Ertrage aus der Auflésung von

Sonderposten ausgewiesen.

Die folgenden sonstigen betrieblichen Ertrédge sind einem

anderen Geschaftsjahr zuzurechnen:

""""""" T€

Ubrige periodenfremde Ertrage n

3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassen
Haushaltsgelder, Grundstiicksaufwendungen, Instandhaltungs-
und Verwaltungsaufwendungen, Aufwendungen fiir

Werbung und Offentlichkeitsarbeit sowie Miet- und

Leasingaufwendungen.

Von diesen Aufwendungen sind T€ 27 einem anderen Geschafts-

jahr zuzuordnen.

IV. Sonstige Angaben

1. Organe

Dem geschéaftsfiihrenden Vorstand gehdrten im Berichtsjahr an:

« Herr Dr. Wolfram Spannaus (Erziehungswissenschaftler),
Wetzlar

Dem Aufsichtsrat gehérten im Berichtsjahr an:
- Herr Ridiger Nickel, Hanau (Vorsitzender des Aufsichtsrats)
- Frau Iris Borrée, GiefBen (stellvertretende Vorsitzende)
« Herr Prof. Dr. Gerd Gehrmann, Nidderau
(stellvertretender Vorsitzender)

+ Herr Herbert Reus, Hanau

- Frau Rose Zeller-Hofer, Butzbach
- Herr Peter Schneidrowski, Sulzbach

« Herr Antonio Pardo, Wetzlar

2. Mitarbeiter
Im Vergleich zum Vorjahr ergibt sich folgende Zusammensetzung
der Mitarbeiter:

2022 2021
Vollzeitbeschaftigte 213 210
Teilzeitbeschaftigte 216 233
Auszubildende 6 4

435 447

3. Mehrspartenrechnung

Nach den Grundséatzen des Deutschen Spendenrats e. V. ist eine
Aufteilung der Zuordnung von Ertrdgen und Aufwendungen
des Geschaftsjahres nach Sparten ein Bestandteil des Anhangs.
Die sogenannte Mehrspartenrechnung ist als Anlage beigefiigt.

Hanau, den 03. April 2023

s

gez. Dr. Wolfram Spannaus
Geschéaftsfihrender Vorstand
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Hanau
Zuordnung der Ertrage und Aufwendungen des Geschéftsjahres nach Sparten und Funktionen/Bereichen © Deutscher Spendenrat e.V.
(Mehr-Spartenrechnung im Gesamtkostenverfahren, Anlage 2a GKV)
Tatigkeiten / Aktivitaten Erfillung satzungsmaBiger Zwecke / Ideeller Bereich
Unmittelbare Titigkeiten Mittelbare Tatigkeiten
Satzungs- Zweck- Einheitlicher
Gewinn-und | oo méfygge Zwischen. betrieb(e) Summe steuerpflichtiger
Verlust- ideelle Bildungs-/ Zwischen- Geschafts- summe (einsch. Satzunge- wirtschattlicher
Ifd. rechnung Tétigkeiten / Offentlich- | summe ideeller fihrung / Spenden- mittelbare Geschéfts- maBige Vermogens- Geschafts-
Nr. [Postenbezeichnung gesamt Projekte keitsarbeit Bereich Verwaltung werbung Tatigkeiten fihrung) Tatigkeiten verwaltung betrieb
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1. [Spenden und #hniiche Ertréige 2.925.421,47 0,00 0,00] 2.925.421,47] 2.925.421,47
davon Mitgliedsbeitrage /
Forderbeitrage 121.030,94 0,00 0,00 121.030,94 121.030,94
2. |Umsatzeriése
(Leistungsentgelte) 24.604.324,58 0,00 0,00{ 24.604.324,58] 24.604.324,58
Erhdhung / Verminderung des
3 Bestandes an fertigen und
" |unfertigen Erzeugnissen/
Leistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Zuschisse zur Finanzierung
" |laufender Aufwendungen 1.337.272,86 0,00 0,00 1.337.272,86 1.337.272,86
6. |Sonstige betriebliche Ertrdge 1.242.755,96 0,00 0,00 1.152.420,37 1.152.420,37 90.335,59
Zwischensumme Ertrige 30.109.774,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 30.019.439,28| 30.019.439,28 90.335,59 0,00
Unmittelbare Aufwendungen fiir
7. |satzungsmaRige Zwecke /
Projektaufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00
8. |Materialaufwand 0,00 0,00 0,00 0,00
9. |Personalaufwand 23.319.293,86 28.197,00 28.197,00 253.772,96 253.772,96| 23.031.285,99| 23.313.255,94 6.037,92
Zwischensumme
Aufwendungen 23.319.293,86 0,00 28.197,00 28.197,00 0,00 2563.772,96 253.772,96| 23.031.285,99| 23.313.265,94 6.037,92 0,00
10. {Zwischenergebnis 1 + 6.,790,481,01 0,00 - 28.197,00 - 28.197,00 0,00 - 253.772,96 - 253.772,96| +6.988.153,29 + 6.706.183,34 + 84.297,67 0,00
1 Ertrdge aus Zuwendungen zur
" |[Finanzierung von Investitionen 0,00 0,00 0,00 0,00
Ertrdge aus der Aufldsung von
12. |Sonderposten /
Verbindlichkeiten 40.098,96 0,00 0,00 40.098,96 40.098,96
Aufwendungen aus der
13. |Zufilhrung zu Sonderposten /
Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00 0,00
Abschreibungen immaterielle
14 Vermégensgegenstinde des
" |Anlagevermdgens und
Sachanlagen 786.986,16 0,00 11.961,01 11.961,01 772.390,63 784.351,64 2.634,52
15, Sonstige betriebliche
Aufwendungen 5.675.319,04 66.837 45 66.837,45 107.238,74 107.238,74 5.481.293 46 5.655.369,65 19.949,39
18. |zwischenergebnis 2 + 368.274,77 0,00 - 96.034,45 - 95.034,45 0,00 - 372,972,71 372.972,71| +774.568,16| + 306.561,01 *+ 61.713,76 0,00

Mehrspartenrechnung GKV © Deutscher Spendenrat e.V. / Stand 30,05.2017




Zuordnung der Ertrage und Aufwendungen des Geschiftsjahres nach Sparten und Funktionen/Bereichen © Deutscher Spendenrat e.V.
(Mehr-Spartenrechnung im Gesamtkostenverfahren, Anlage 2a GKV)

Tatigkeiten / Aktivitaten Erfullung satzungsmaBiger Zwecke / Ideeller Bereich
Unmittelbare Tétigkeiten Mittelbare Tatigkeiten

Satzungs- Zweck- Einheitlicher
Gewinn-und | ypmittelbare maRige Zwischen- betrieb(e) Sums steuerpflichtiger
Verlust- ideelle Bildungs-/ Zwischen- Geschafts- summe (einschl. saizuflgs- wirtschaftlicher

Ifd. rechnung Tatigkeiten / Offentlich- summe ideeller fihrung / Spenden- mittelbare Geschafts- miBige Vermdgens- Geschifts-

Nr. [Postenbezeichnung gesamt Projekte keitsarbeit Bereich Verwaltung werbung Tatigkeiten fiihrung) Tatigkeiten | verwaltung betrieb
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

17. |Ertrage aus Beteiligungen 0,00 0,00 0,00 0,00
Ertrage aus anderen Wert-

18. |papieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermdgens 22.186,74 0,00 0,00 0,00 22.186,74

19 Sonstige Zinsen und &hnliche

' |Ertrdge 11.907,64 0,00 0,00 11.907,64 11.907,64
Abschreibungen auf Finanz-

20. |anlagen und auf Wertpapiere
des Umlaufvermdgens 38.234,77 0,00 0,00 0,00 38.234,77

21 Zinsen und dhnliche

" |Aufwendungen 160.324,88 0,00 0,00 160.324,88 160.324,88

2 Steuern vom Einkommen und

" [vom Ertrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

23. |[Ergebnis nach Steuern + 203.809,50 0,00 - 956,034,45 - 95.034,45 0,00 - 372.972,71 - 372.972,71 + 626.150,92 + 158.143,77 +45.665,73 0,00

24. |Sonstige Steuern 33.438,75 0,00 0,00 0,00 0,00 33.066,81 33.066,81 371,94
Jahresiiberschuss /

25. Jahresfehlbetrag + 170.370,75 0,00 - 95.034,45 - 95.034,45 0,00 - 372.972,71 -372.972,71 + 593.084,11 + 125.076,96 + 45,293,79 0,00
Ertrage gesamt (EUR) 30.183.968,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.071.445,88| 30.071.445,88 112.522,33 0,00
Ertrdage (%) 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 99,63% 99,63% 0,37% 0,00%
Aufwendungen gesamt (EUR) 30.013.597,46 0,00 95.034,45 95.034,45 0,00 372.972,71 372.972,71| 29.478.361,77| 29.946.368,92 67.228,54 0,00
Aufwendungen gesamt (%) 100,00% 0,00% 0,32% 0,32% 0,00% 1,24% 1,24% 98,22% 99,78% 0,22% 0,00%

Mehrspartenrechnung GKV © Deutscher Spendenrat e.V. / Stand 30.05.2017
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Priifungskatalog fiir Kassenpriifer/Steuerberater/Wirtschaftspriifer zur erweiterten Prii-
fung und Berichterstattung iiber die Grundsédtze des Deutschen Spendenrates e.V.

Ja Nein
.  Prifungskreis: Strukturen
1. Bestehen gesellschaftsrechtliche Verflechtungen der Organisation mit
anderen Strukturen, die den ideellen Zweck beeintrachtigen? D
2. Bestehen Zwangsverknipfungen der Mitgliedschaft mit nicht satzungs-
gemallen Nebenleistungen Dritter? [:]

3. Haben hauptamtliche Flihrungspersonen und Mitglieder des Leitungsgre-
miums, welche gleichzeitig Mitglieder der gemeinnutzigen Organisation
sind, ein relevantes Stimmrecht in der Mitglieder-/Delegiertenver-

versammlung? ]

4. |st eine Personalunion zwischen Mitgliedern des Leitungsgremiums und
des Aufsichtsgremiums ausgeschlossen bzw. aufgrund des Stimmver-
haltnisses im Aufsichtsgremium irrelevant? [:|

5. Verflugt die Organisation

a) Uber eine klare Geschaftsordnung, verbindliche Volimachten- und
Kompetenzregelungen sowie

b) ein zielgerichtetes Planungs- und Kontrollwesen?

1 O

Il. Prifungskreis: Information, Berichtswesen

L4 1. Sind die wesentlichen Informationen zur Organisation aktuell im Internet
einsehbar oder als Printmedium jederzeit auf Abruf verfiigbar? (]

2. Erfolgt eine zeitgerechte Veroffentlichung des Geschéftsberichtes
(30. September des Folgejahres; bei vom Kalenderjahr abweichendem
Geschéftsjahr erfolgt die Veréffentlichung spatestens neun Monate nach
Abschluss des Geschaftsjahres)? []

3. Sind die Inhalte und Darstellungen des Geschafts-/Jahresberichts zu den
in diesem Prifkatalog genannten Fragen und die Inhalte des Jahresab-
schlusses

a) vollsténdig,

(<] ]
RN

b) schlussig und nachvollziehbar?

10970-JA 2022
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Anlage 4

-0 -

4. Sofern der Geschéfts-/Jahresbericht zum Zeitpunkt der Uberpriifung
des Jahresabschlusses noch nicht vorliegt, sind folgende Fragen zu be-
antworten:

a) Liegt ein aktueller Registerauszug vor?

b) Sind die MaRgaben zu Strukturen in Ziffer 6 a-d der Selbstverpflich-
tungserklarung erfulit?

c) Ist die Mallgabe zu Provisionen in Ziffer 7 ¢ 2. HS der Selbstverpflich-
tungserkldrung erfullt?

d) Sind die Maflgaben zu Strukturen in Ziffer 9a und 9c¢ der Selbstver-
pflichtungserklarung erflllt?

10970-JA 2022

Ja

Nein
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