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Leistungsvereinbarung

gemal’ §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung"

1. Ziele des Leistungsangebotes

s / Leistungsart gem. § 8 Hess. Rahmenvereinbarur

1.1 Hilfe zur Erziehung,
Heimerziehung, sonstige Betreute
Wohnform nach:

§ 27 i. V. mit § 34 in Einzelfalleni. V. m. § 41
§ 35a SGB VIl in Einzelfallen i. V. m. § 41

Heimerziehung mit Schwerpunkt auf
Verringerung des Rickfallrisikos von sexuellem
Gewalthandeln

1.2 Ziele des Leistungsangebotes

o Opferschutz

e Pravention von Sexualstraftaten

e Ruckflihrung bzw. Ablésung von der
Herkunftsfamilie

e Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
seelische Beeintrachtigung mildern oder
verhiten

e Teilhabe an Bildung

1.2.1  Entwicklungsférderung und
Auseinandersetzung mit dem

Symptom

Die padagogische/therapeutische Arbeit in der
Sozialpadagogischen Intensivgruppe dient
sowohl der Entwicklungsférderung als auch der
Auseinandersetzung mit dem Symptom. Im
Mittelpunkt der padagogischen Arbeit steht die
Entwicklungsférderung der Jungen, im Zentrum
der deliktbezogenen Therapie das Symptom
der Jungen.

Entwicklungsbezogene Ziele:

s Bewaltigung der eigenen (passiven)
Gewalterfahrungen

¢ realistisches Selbstbild

e realistische Erwartungen an
Beziehungen Frustrationstoleranz in
Beziehungskonflikten

¢ Wahrnehmung und Akzeptanz eigener und
fremder Grenzen

e Wahrnehmung eigener und fremder
Emotionen und Bedirfnisse

o Verantwortungstibernahme fur die Folgen
des eigenen Handelns

e konstruktive mannliche ldentitat

¢ Inanspruchnahme von Hilfen im Umgang
mit Pubertat, Rollenfindung, Sexualitat

e Bewusstsein Uber die eigenen Ressourcen,
Starken und Interessen

e Selbstwertgefihl und soziale Integritat
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Leistungsvereinbarung
gemalk §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung"

Deliktbezogene Ziele:

o Akzeptanz der externen Kontrolle
s wertschatzende Sprache

o Bewusstsein Uber persénliche
Manipulations- und Kontrollstrukturen

¢ Problemeinsicht in Bezug auf sexuelle
Gewalt und sexualisiertes Handeln

e Auflésung von Verzerrungen und Mythen
tber mannliche und weibliche Sexualitat

o Ubernahme von Selbstverantwortung fur
das eigene Handeln

e Fahigkeit zum Perspektivwechsel

¢ Beendigung von Isolation und
Selbstabwertung

¢ Verstandnis von schadigenden
Auswirkungen von Grenzverletzungen

¢ Verantwortungsvoller Umgang mit den
individuellen Risikofaktoren

e Entkoppelung der eigenen Sexualitat von
Wut, Angst, Stress

1.2.2 Ruckkehr in die Familie oder Ab- Die Méglichkeit der Ruckkehr in die Herkunfts-
I6sung von der Herkunftsfamilie familie bleibt eine zentrale Frage. Die Arbeits-

weise der Gruppe eréffnet eine Kooperation mit

der Familie, die eine Ruckfuhrung erméglicht.

Eine Ruckkehr der Jungen in die Herkunfts-
familie ist dann entwicklungsférdernd, wenn mit
den Eltern folgende Ziele erreicht werden
konnten:

o Uberwindung kognitiver Verzerrung in
Bezug auf das sexualisiert gewalttatige
Verhalten des Minderjahrigen und auf die
Folgen des Deliktes.

¢ Beendigung von Bagatellisierung,
Umdeutung und Schuldverlagerung.

o Akzeptieren der externen Kontrolle der
Minderjahrigen durch Institutionen und
Bereitschaft ggf. selbst Kontrolle
auszullben.

e Kenntnis Uber die Hintergriinde des sexuell
gewalttatigen Verhaltens des Minder-
jahrigen. Dazu gehdren auch
missbrauchsbegunstigende Strukturen im
Herkunftssystem der Minderjahrigen

¢ Kenntnis tber die Auswirkungen des
Deliktes auf das Selbstbildnis als Eltern
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Leistungsvereinbarung

geman §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung*

e produktive Kommunikation zwischen
Jungen und Eltern

Je nach Fall und nach Alter der Jugendlichen
ist eine Verselbstandigung, Ablésung und
Aussohnung mit der Herkunftsfamilie ein Ziel
der Unterbringung.

1.2.3 Integration in Ausbildung und
Beschéftigung

¢ Entwicklung einer schulischen Perspektive /
Schulabschluss

e Entwicklung einer beruflichen Perspektive

2.1 Bedarfslage, aus welcher der
Hilfeanspruch erwichst

Mannliche Kinder und Jugendliche, die
aufgrund von hohen Belastungen und/oder
traumatischen Erfahrungen mit dem Symptom
der sexuellen Gewalt agieren. Die Gefahr der
Chronifizierung dieses Handlungsschemas
bedeutet eine hohe Gefahrdung fir den
Jungen und fur aktuelle und zukinftige Opfer.

2.2 Notwendige Ressourcen

Des jungen Menschen:

e Zumindest teilweise Problemeinsicht auf
Seiten des Jungen

e Ausreichende Fahigkeit zur Selbstkon-
trolle und Eigenverantwortung

e Ausreichende kognitive Fahigkeiten und
Fahigkeit zur Reflexion

e Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit

Der Herkunftsfamilie

e Ausreichende Mitarbeit der Familie, wenn
der Junge in der Familie gelebt hat und
bei sexueller Gewalt gegen Geschwister

¢ Problemeinsicht bei den Sorgebe-
rechtigten

¢ die Sorgeberechtigten mussen den
Aufenthalt in der Intensivgruppe aktiv
wollen und unterstitzen

2.3 Ausschliisse

o Vollige Verleugnung des Deliktes, die im
Aufnahmeverfahren nicht verandert
werden kann

o Verweigerung der Mitarbeit

o Korperlich und geistig behinderte Kinder
mit hohem pflegerischem und
betreuerischem Aufwand

e Kinder und Jugendliche mit akuten und
schwerwiegenden neurologisch-
psychiatrischen und psychischen
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Leistungsvereinbarung

gemal §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung®

Krankheiten, die in einem offenen
Rahmen der Jugendhilfe Giberfordert sind
(wie Sucht, hohe Selbst- und
Fremdgefahrdung...)

2.4 Alter

e Das Aufnahmealter liegt zwischen 6 bis 13
Jahren

¢ Das Betreuungsalter liegt bis 16 Jahre,
dartber hinaus Einzelfallentscheidung

2.5 Geschlecht

mannlich

2.6 Nationalitat, Kulturkreis

international

3.1 Platzzahl, Anzahl der Gruppen;
Gruppengréfie(n), Betreuungskapazitat
(ambulant)

e 1 Sozialpadagogische Intensivgruppe mit
7 Platzen

3.2 Personelle Ausstattung

(Stellenumfang -VZA- und
Qualifikation/Funktion, Personalschliissel
gem. §§ 11, 12 RV):

3.2.1 Padagogische Fachkrafte

Stellenschltssel: 1 : 0,903

Das entspricht:
1,0 Wohngruppenleitung (Dipl.-Soz. /

Master), davon 0,2 Elternarbeit

6,75 padagogische Mitarbeiter*innen (Dipl.-
Soz., B.A., Master, Erzieher*innen mit
Berufserfahrung und Zusatzqualifikation)

3.2.2 Therapeutische Leitung

0,75 Therapeutische Leitung fur Trauma-
therapie und delikttherapeutische Einzel-
stunden (Kinder- und Jugendtherapeut*in,
Sozialtherapeut*in mit Berufserfahrung mit
minderjahrigen Sexualtatern)

Diagnostik und Einschétzung der
Risikogefahrdung in der Aufnahmephase,
Einzeltherapien, Risikoeinschatzung und
Risikomanagement, Krisenintervention und
therapeutische Begleitung krisenhafter
Phasen, Verlaufsdiagnostik,
Verlaufskontrolle, fachliche Beratung der
padagogischen Mitarbeiter*innen, fachliche
Beratung in der Hilfeplanung, (siehe auch
Konzeption)

3.2.3 Sonstige Fachkrafte

0,1 Stelle Lehrer*in bzw. Dipl. Soz. / B. A. in
der Vormittagsgruppe

Seite 5 von 32




Leistungsvereinbarung
gemal §§ 78a ff. SGB VIl und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung”

3.2.4 Hauswirtschaft 0,5 Stelle
3.2.5 Leitung ¢ Erziehungsleitung: 0,2
¢ Einrichtungsleitung: 0,08

s Gruppenleitung: Personalfithrung und
Fachaufsicht fiir das Team, Steuerung der
pédagogischen Prozesse, Elternarbeit,
Vernetzungsaufgaben, padagogischer Tell
der Deliktarbeit, Férderung emotionaler
Kompetenzen der Kinder und
Heranwachsenden

e Therapeutische Leitung:
Entscheidungskompetenz in
therapeutischen Fragen sowie Steuerung
der delikt-und traumatherapeutischen
Kontexte.

Geschéftsfihrender
Vorstand '

Einrichtungsleitung EinFichtaEsleiting
familienorientierte

stationarer Bereich ;
- Hilfen

Fur die Wohngruppe
zustandige
Erziehungsleitung

: weitere
| Erziehungsleitungen |

Teamleitungen

Die Einrichtungsleitung beauftragt die fur die Wohngruppe zustandige Erziehungsleitung mit
der fachlichen Begleitung der Gruppe. Aufgrund der thematischen Ausrichtung haben eine
padagogische und eine therapeutische Leitung die fachliche Federflhrung der Sozialpada-
gogischen Intensivgruppe. Die Erziehungsleitung sorgt fiir die Einhaltung des fachlichen
Standards der Arbeit in den Wohngruppen, ist verantwortlich fur Aufnahmen von Kindern und
Jugendlichen und nimmt an Fall- und Hilfeplangesprachen teil. In Bezug auf die Sozialpadago-
gische Intensivgruppe organisiert die Geschaftsflhrung/Einrichtungsleitung zusammen mit der
Erziehungsleitung die Umsetzung und Weiterentwicklung des Konzeptes, sie sorgt fir die
Einhaltung des Stellenplanes, die Dienst- und Fachaufsicht, die Personalentwicklung, die
Bearbeitung von Krisen sowie die Einrichtung der Immobilie und die Betriebsausstattung.
AuRerdem organisiert die Geschaftsfuhrung/Einrichtungsleitung zusammen mit der
Erziehungsleitung die AuBenvertretung gegeniiber Ansprech- und Kooperationspartnern.

3.2.6 Verwaltung 0,35 Stellenanteil

Seite 6 von 32



Leistungsvereinbarung

gemal §§ 78a ff. SGB VIl und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung®

Die Verwaltung des Kinderdorfes bt Teilauf-
gaben der Gesamtverwaltung aus, und zwar
alle Aufgaben, die sich auf ein einzelnes Kind
oder die Alltagsbewaltigung der Gruppe be-
ziehen (Entgeltabrechnung mit den Kosten-
tragern, Berichts- und Dokumentationswesen
Uber Entwicklungsverlaufe, allgemeiner
Schriftverkehr der Einrichtung, usw.).

3.2.7 Technischer Dienst

0,15 Stellenanteil

Der Technische Dienst des Kinderdorfes ist
zustandig fur Renovierung und Instand-
haltung. Er leistet Unterstiitzung bei der
Pflege der Auflenanlage, wenn die
Grundstlicksgréfie dies erfordert.

Grundsatzlich ist der zum Haus gehérende
Grundstiicksbereich von den padagogischen
Mitarbeiter*innen unter Einbeziehung der
Kinder und Jugendlichen zu pflegen.

3.2.8 Sonstige Dienste, Ubergreifende
Dienste, wie z. B. psychologischer
Dienst etc., ggf. Einbindung in den
gesamten Tragerbereich

Vormittagsgruppe:

Die Vormittagsgruppe besteht aus max. 6
Kindern bzw. Heranwachsenden, die von
einer Vollzeitstelle betreut werden
(Lehrerin/Sozialpadagogin) und ist ein
Angebot fur die Wohngruppen des
Kinderdorfes, die auf dem Kinderdorfgelande
in Hanau oder in der Nahe untergebracht
sind.

Die Vormittagsgruppe hat die Aufgabe, an
Schultagen im Zeitfenster von 8:30 bis 12:30
Uhr eine qualifizierte Férderung von
Kindern/Jugendlichen sicherzustellen, die aus
unterschiedlichen Grtnden vorlbergehend
nicht in der Lage sind, eine &ffentliche Schule
zu besuchen bzw. sich dem geforderten
Schulbesuch entziehen.

Die Vormittagsgruppe ist keine anerkannte
Schule und in jedem Einzelfall miissen
Absprachen mit der zustandigen Schule
getroffen werden. Sie ist ein sozialpada-
gogisches Instrument, um eine schulische
Férderung im ganzheitlichen Sinn in der
Krisensituation zu erreichen.

Studentische Hilfskrafte fur Nachtwachen (56
Stunden; 7x8 Stunden von 22.00 Uhr bis 6.00
Uhr) = 1,44 Stellen in der Gruppe.

3.3 Einbindung des Angebots in die
Tragerstruktur
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Leistungsvereinbarung

gemanR §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung®

3.3.1 Dienst- und Fachaufsicht

Dienst- und Fachaufsicht erfolgen durch die
Einrichtungsleitung des Kinderdorfes Hanau,
der zustandigen Erziehungsleitung sowie
durch die Wohngruppenleitung.

Die wirtschaftliche und padagogische
Gesamtverantwortung liegt bei der
Geschaftsfihrung.

Die Alltagentscheidungen (einschl. Finanzen,
durch Budget vorgegeben) werden von den
padagogischen Mitarbeiter*innen unter
Fuhrung der Wohngruppenleitung der
Gruppen getroffen.

3.3.2 Zentraler Dienst

Ubergreifende Verwaltungsaufgaben werden
vom Zentralen Dienst, Am Pedro-Jung-Park
1 in Hanau, Ubernommen.

3.4 Sichliche Ausstattung und
betriebsnotwendige Anlagen

3.4.1 Gebaude, ggf. Nebengebaude,
AuRenanlage Eigentum oder
Mietobjekt, Baujahr, baulicher

Zustand, Gesamtgrofe des Areals

Das Haus befindet sich auf dem Gelénde des
ASK und ist Eigentum des ASK. Auf dem
Gelande befinden sich weitere Gruppen und
die Inobhutnahme Hanau. Der bauliche
Zustand des Hauses ist gut. Das Haus hat
eine Terrasse und einen sich anschliefenden
Garten.

3.4.2 Betreuungs- und Funktionsbereich
Anzahl, (Gesamt-) GréRe und (Grund-)
Ausstattung der Raumlichkeiten des

Betreuungs- und Funktionsbereichs

Die sozialpadagogische Intensivgruppe
befindet sich in einem freistehenden
Wohnhaus.

Auf den einzelnen Ebenen befinden sich im

Untergeschoss:
Waschkiiche, Trockenraum, Vorratsraum, 3

Abstellkammern, Fahrradkeller, Fithessraum
und ein Raum fiur Emotionsarbeit

Erdgeschoss:
GrofRer Flur/Vorraum, Garderobenraum,

Putzkammer, WC, Wohn-, Ess- und Aufent-
haltszimmer, Kiiche mit Essecke, Speise-
kammer, Terrasse, Garten und ein Buro der
padagogischen Mitarbeiter*innen

Zwischengeschoss:
2 Kinderzimmer, 2 Bader mit Dusche und/

oder Badewanne, 1 Lernraum, 1 Therapie-
raum/Buro therapeutische Leitung, Buro
Gruppenleitung, Materialraum und ein
Nachtbereitschaftszimmer inklusive sepa-
ratem Bad

Obergeschoss:
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Leistungsvereinbarung

gemal §§ 78a ff. SGB VIIl und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung"

5 Kinderzimmer, 3 Bader mit Dusche und/
oder Badewanne und 2 Abstellkammern

3.4.3 besondere Ausstattungsmerkmale

Das Haus der Sozialpadagogischen
Intensivaruppe bietet Einzelzimmer fur die
Kinder/Jugendlichen sowie mehrere Bader
und Gemeinschaftsraume

3.4.4 Fuhrpark, Fahrdienst

Der Gruppe steht standig ein Kleintransporter
zur Verfugung. Bei Bedarf kénnen Fahr-
dienste von zusatzlichen Kraften durchge-
fuhrt werden.

3.5 Standortaspekte
Lagebeschreibung, Verkehrsanbindungen,
Infra- und Angebotsstruktur im Umfeld

Innerhalb des Gelédndes des ASK Hanau -

JE- ciocnes Haus,

stadtnah gelegen

Verkehrsanbindung
- Buslinie 12 und 4 in unmittelbarer Nahe
- Bahn Anschluss Steinheim = 10 Min.
Fullweg
- Hauptbahnhof Hanau = 15 Min Fullweg

Infra- und Angebotsstruktur im Umfeld
- vielfaltige Beschulungsangebote extern
- stadt. Jugendfreizeitangebote
- intern: Musik. Férderung

Gruppenulbergreifende Angebote auf dem
ASK- Gelande

3.6 Sonstiges

[4_ Konkretis

4.1 Betreuungssetting

4.1.1 Padagogische Betreuung

Die Betreuung erfolgt rund um die Uhr das
ganze Jahr Uber. Die Arbeitszeit teilt sich auf
durch den im Dienstplan (nach TV&D)
geregelten Gruppendienst (in der Anlage).

Eine dauerhafte Betreuung der Jungen von
mindestens 2 Fachkraften erméglicht eine
strukturierte Ausdifferenzierung von Gruppen-
und- Einzelangeboten wie folgt:

e Intensive schulische Férderung und
individuelle Gestaltung der Hausaufgaben

e Freizeitaktivitaten am Nachmittag,
differenziertes Freizeitangebot, h&ufig mit
erlebnispadagogischen Elementen,
vorwiegend an den Wochenenden und in
den Ferien

¢ Themenzentrierte Einzel- und Gruppen-
arbeit
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Leistungsvereinbarung
gemalk §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung®

e Sexualpadagogische Angebote
e Intensive Gesprachsangebote
e Deliktbezogene Therapiestunden

e Tagliche Gruppensitzung mit
Tagesreflexion, Feedback sowie der
Auseinandersetzung mit alltags- und
deliktrelevanten Themen

¢ Krisenintervention
e Begleitung von Jungen nach drauf3en

Gestaltung der Beziehung / emotionalen
Ebene: In der Intensivgruppe fur Kinder und
Jugendliche ist das Miteinander gepragt
durch einen wertschatzenden, die indivi-
duellen Bedurfnisse und Grenzen respek-
tierenden Umgang zwischen padagogischen
Mitarbeiter*innen und Kindern/Jugendlichen.

Der Schichtdienst der 8 Mitarbeiter*innen
bietet den Kindern/Jugendlichen ein
Beziehungsangebot mit wechselnden
Personen. Die Gruppe ermdglicht somit
besonders jingeren Kindern, die aufgrund
ihrer Sozialisation nicht in der Lage sind, zu
enge Beziehungen auszuhalten,
WahIméglichkeit zwischen Nahe und Distanz.

In der Anzahl und dem Wechsel der
Bezugspersonen liegt fur die
Kinder/Jugendliche die Chance, in
verschiedenen Beziehungen mit Nahe und
Distanz experimentieren zu durfen und dabei
Kontinuitat und Stabilitat zu erfahren. Dariber
hinaus erleben sie unterschiedliche
Rollenvorbilder und Persénlichkeiten.

Der Schwerpunkt der professionellen Beglei-
tung der padagogischen Mitarbeiter*innen ist
die Unterstiitzung zur Entwicklung eines aus-
gewogenen Selbstkonzeptes. Dazu gehéren
die Fahigkeit zur Selbstkontrolle und die
Selbstakzeptanz. In dieser speziellen Gruppe
hat die Beziehung zwischen padagogischen
Mitarbeiter*innen und Jungen sowohl kontrol-
lierende als auch fordernde Aspekte. Die
padagogischen Mitarbeiter®innen bemuhen
sich um ein ausgewogenes Verhaltnis von
Halt geben und altersgeméalkem Loslassen.
Sie sind darauf eingestellt, dass die
Jugendlichen mit verschiedenen Verhaltens-
weisen experimentieren. Sie sind darauf
vorbereitet, in heftigen Ubertragungs-
situationen professionelle Distanz zu halten.

Die Mitarbeiter*innen bieten unterschiedliche
Rollenvorbilder und
Beziehungsméglichkeiten. Die
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geman §§ 78a ff. SGB VIl und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung*

Freizeitgestaltung hat als entlastender und
starkender Moment eine hohe Bedeutung.
Die Freizeitgestaltung dient auch als Lernfeld
im Umgang mit Gefluhlen.

Dem einzelnen Kind/Jugendlichen steht in
dem/der fir ihn zustandigen verantwortlichen
padagogischen Mitarbeiter*in ein(e)
Begleiter*in zur Seite, der/die die Steuerungs-
funktion bei seinen Entwicklungsaufgaben
wahrnimmt. Er/sie achtet besonders auf die
Anbindung des Kindes/Jugendlichen an die
Gruppe, auf seine Beziehungen und
Konflikte; er/sie begleitet verantwortlich seine
schulische Entwicklung. Zwischen dem/der
verantwortlichen padagogischen
Mitarbeiter*in und dem Kind /Jugendlichen
finden regelmanige Einzelgesprache statt.
Betreuungszeit und Vorgaben werden mit
zunehmender Selbstandigkeit altersent-
sprechend reduziert.

4.1.2 Aufsichtspflicht, Gesundheit

Die Kinder und Jugendlichen werden vom
padagogischen Fachpersonal der Sozialpé-
dagogischen Intensivgruppe ,Rund-um-die-
Uhr" betreut. Die Mitarbeiter*innen missen
wissen, wo sich die Kinder/Jugendlichen
aullerhalb der Wohngruppe aufhalten.
AuRerdem existiert ein Notfallplan, aus dem
ersichtlich ist, wie sich die Mitarbeiter*innen
der Sozialpadagogischen Intensivgruppe bei
Unfallen, Entweichungen und anderen
besonderen Vorkommnissen zu verhalten
haben und wann die Leitung einzuschalten
ist.

Daflr besteht eine Rufbereitschaft Giber ein
Handy fur Leitungsmitglieder, so dass diese
zu jeder Zeit erreichbar sind.

Die Mitarbeiter*innen der Gruppe sorgen
dafir, dass die ihnen anvertrauten
Kinder/Jugendlichen regelmatig und im
Bedarfsfall arztlich (Hausarzt, Facharzt etc.)
betreut werden.

Bei Operationen erfolgt die Absprache mit
den Sorgeberechtigten (Eltern, Amtsvor-
mund, Jugendamt), die schriftlich zustimmen
mussen (Ausnahme: Notoperationen).

Externe Kontrolle, Ausgang und Besuchs-
kontakt. Ziele der externen Kontrolle sind:

e der (relative) Schutz vor erneuten
Gewalthandlungen
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gemal §§ 78a ff. SGB VIl und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung®

e der Schutz vor schadigenden
Aulenkontakten

e die Akzeptanz der aulteren Kontrolle als
Folge des eigenen Handelns

¢ die Entwicklung eines realitdtsgerechten
Umganges mit auleren Regeln, die den
spontanen Bedlrfnissen entgegenstehen
(Impulskontrolle)

¢ die Entwicklung eines verantwortlichen
Umgangs mit Absprachen und allgemein
von Selbstverantwortung

Die externe Kontrolle hat verschiedene

Funktionen:

o sie soll Schutz und Orientierung bieten
hinsichtlich eines inadaquaten Umgangs
mit eigenen Grenzen und den Grenzen
anderer

» sie soll Orientierung bieten hinsichtlich
bestimmter Formen kognitiver Verzerrung
(Selbstiberschatzung und Omnipotenz-
phantasien, Minimierung der eigenen
Gewaltbereitschaft u.a.)

e sie soll Schutz bieten hinsichtlich
fehlender Selbst- und Impulskontrolle, d.h.
vor direkter Fortsetzung sexueller oder
anderer Gewalthandlungen

Fur Kontakte aullerhalb des Hauses gibt es 6
Stufen der externen Kontrolle. Die Einzugs-
phase wird besonders betrachtet.

Dies hat auch Auswirkungen auf den
Schulbesuch sowie den Schulweg. Grundlage
far die Entscheidung tber einen méglichen
Schulbesuch ist die vorherige aktuelle
Einschatzung des Ruckfallrisikos fir einen
erneuten sexuellen Ubergriff. Je nach Ein-

schatzung kann dies Folgendes umfassen:

¢ Vorlbergehende Aussetzung des
regularen Schulbesuches, mit ersatz-
weisen schulischen Vormittagsangeboten
seitens der padagogischen Mitarbeiter*
innen der Wohngruppe

e Wenn maglich Teilnahme einzelner
Jungen am kinderdorfinternen schu-
l&hnlichen Angebot der Vormittagsgruppe
als Vorbereitung auf den regularen
Schulbesuch
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e Bei Bedarf Begleitung des kompletten
Schulwegs durch die p&dagogischen
Mitarbeiter*innen, woraus sich eine
Uberdauernde Besetzung der Gruppe fir
aulerplanmanige vorzeitige Abholung
eines Kindes/Jugendlichen bei bspw.
Unterrichtsausfall ergibt

¢ |m Fall von stundenweiser
Einzelbeschulung in den Raumen der
Wohngruppe, permanente Betreuung des
Jungen durch das padagogische Team

Die externe Kontrolle bezieht sich auch auf
die Gestaltung der Aultenkontakte, d.h. des
Ausgangs und der Besuchskontakte. Hier gibt
es ein Stufenmodell mit sechs aufeinander
folgenden Stufen. Jedes Kind/Jugendlicher
durchlauft diese Stufen.

Eine Hoherstufung in die nachste Stufe
verlauft in folgenden Schritten:

e Das Kind/Jugendlicher erarbeitet im
Einzelgesprach eine Selbsteinschatzung
zu seinem augenblicklichen
Entwicklungsstand und Uberprift damit die
Motivation fiir eine Héherstufung.

¢ Das Kind/Jugendlicher stellt einen
schriftlichen Antrag, begrtndet darin,
welche Fortschritte aus seiner Sicht eine
Héherstufung rechtfertigen und formuliert
den daraus entstehenden
Unterstutzungsbedarf in der nachsten
Stufe.

¢ Das Kind/Jugendlicher bekommt in einer
Gruppensitzung von den anderen Kindern
ein schriftliches Feedback zu den oben
genannten Gesichtspunkten.

o Das Team diskutiert den Antrag auf
Hoéherstufung im Rahmen einer Team-
sitzung ausfuhrlich. Die Entscheidung
Uber die Héherstufung treffen die
Gruppenleitung und die therapeutische
Leitung einvernehmlich.

Die Zeitdauer der einzelnen Stufen ist nicht
festgelegt, sondern richtet sich nach der
individuellen Entwicklung des
Kindes/Jugendlicher. In den Stufen wird
regelmalig Uberprift, ob eine Veranderung
des Rahmens innerhalb der Stufe méglich ist.
Bei einem Uberdurchschnittlich langen
Verbleib in einer Stufe muss dazu eine
Fallbesprechung stattfinden und das
Jugendamt mit einbezogen werden
(Hilfeplanung).
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Kriterien fur eine Héherstufung:

e Mitarbeit und Entwicklung in allen
Bereichen der Deliktarbeit

e Entwicklung der Fahigkeit zur Selbst- und
Affektkontrolle, Umsetzung im Alltag

e Entwicklung der Fahigkeit zur Selbst-
verantwortung, Umsetzung im Alltag

Ruckfuhrung in eine frihere Stufe:

Bei einem deutlichen Anstieg des Riickfall-
risikos kann in einer Fallbesprechung die
Ruckstufung in eine frihere Stufe be-
schlossen werden. Merkmale hierflr sind
sowohl die Planung, Vorbereitung oder
erneute Ausiibung sexueller Gewalt, als auch
die riickschrittige Entwicklung in den oben
genannten Kriterien (Hoherstufung). Eine
Ruckstufung ist eine Sicherheitsmallnahme
und keine Bestrafung.

41.3 Gestaltung des Alltags — Tages und
Wochenstruktur

Die Tages- und Wochenstrukturen innerhalb
der sozialpadagogischen Intensivgruppe
richten sich nach normalen Alltagsablaufen
mit alters- und entwicklungsgemalen An-
forderungen an Ubernahme von Verant-
wortung. Jedoch handelt es sich um eine
,arrangierte Normalitat*, die den Jungen
durch eine straffe Gestaltung des Alltags und
der Freizeitangebote Uberschaubarkeit und
Sicherheit gibt. Das tagliche Freizeitangebot,
langerfristige themenbezogene Projekte und
Outdoor-Aktivitaten am Wochenende und bei
Ferienfreizeiten eréffnen ihnen einen Zugang
zu verschiedenartiger, altersadéquater
Freizeitgestaltung und erméglichen dadurch
alternative emotionale und soziale
Erfahrungs- und Erlebnisraume (Fitness,
Sport, Spiel, Klettern, Radfahren, Wandern,
Kanufahren, kreative und kulturelle
Angebote). Erfolgserlebnisse dienen dabei
dem Abbau von Angsten, der Stabilisierung
des Selbstwertgefihls und der Erweiterung
konstruktiver Handlungskompetenzen und
dem Erleben von Selbstwirksamkeit.

,Leerlauf ist fur diese Jungen nicht hilfreich
und entspannend, sondern eine Gefahr, von
Angsten und anderen bedrangenden Ge-
fiihlen, wie Ohnmacht oder Selbsthass,
uberwaltigt zu werden. Das Risiko erneuter
sexueller Grenzverletzungen steigt dadurch
sprunghaft an. Klare und transparente Ab-
laufe geben den Jungen Sicherheit. Die
bewusste Kontrolle und die Gruppenregeln
sind die Grundlage fur die Umsetzung der
entwicklungsbezogenen und deliktbezogenen
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Ziele. Dazu gehért auch, dass die Notwen-
digkeit der Kontrolle, der Gruppenregeln und
der padagogischen Interventionen den
Jungen alters- und entwicklungsentprechend
erklart wird.

Tagesstruktur:

e Schulbesuch bzw. zeitlich begrenzte
Teilnahme an der Vormittagsgruppe

¢ Gemeinsames Mittagessen

e |ern- und Hausaufgabenzeit mit
Unterstltzungsangeboten

e an Interessen, Bedarfen, Erfordernissen
und Mitwirkung der Jungen orientiertes
und strukturiertes Freizeitangebot

e Gemeinsames Abendessen

e Gruppensitzung mit Tagesreflexion und
Feedback sowie der Auseinandersetzung
mit Alltags- und deliktrelevanten Themen

Wochenstruktur:

¢ Deliktbezogene Therapiestunden

s Themenbezogene Projekte

o erlebnisorientierte Wochenendaktivitaten
s Forderung der emotionalen Kompetenz
e Sexualpddagogik

Mahlzeiten

Die Mahlzeiten dienen nicht nur der
Nahrungsaufnahme, sondern sind soziale
Ereignisse, die den Tag strukturieren helfen.
Mittag- und Abendessen sind, wenn méglich,
gemeinsame Mahlzeiten zwischen Betreuer*
innen, Kindern und Jugendlichen mit ver-
bindlicher Teilnahme.

Durch Bereitstellung einer regelmaRigen und
umfassenden Versorgung wird eine
kommunikative Atmosphare hergestellt, in
der man sich angenommen fuhlt.

Hausaufgaben- / Lernzeit

In der Schulzeit gibt es im Anschluss an das
Mittagessen 1 Stunde verbindliche Lernzeit.
Ziel ist die selbststandige Bewaltigung
schulischer Pflichten. Vor allem Kinder im
Grundschulalter erhalten gezielte, lern-
férdernde Begleitung. Jugendliche erhalten,
wo nétig, Hilfestellung, ggf. werden die
Hausaufgaben kontrolliert. Um die Kinder
und Jugendlichen individuell und gezielt
férdern zu kénnen, ist die Gruppe immer
doppelt besetzt.
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Dienste

Die Kinder/Jugendlichen werden ab-
wechselnd an verschiedenen Haushalts-
pflichten beteiligt, um die nétigen Fertigkeiten
fur ein selbstandiges Leben einzuliben. In
diesen Gemeinschaftsdiensten lernt das/der
einzelne Kind/Jugendliche zusatzlich die
Regeln des sozialen Miteinanders. Die
Beteiligung der Kinder und Jugendlichen
entspricht ihren Fahigkeiten und ihrem Alter.
An Wochenenden kocht ein/e Betreuer*in
zusammen mit Kindern und Jugendlichen fiir
die Gruppe.

Eigenverantwortlichkeiten

Die Kinder und Jugendlichen sind u. a. fur
ihre Kleiderpflege sowie fiir die regelmaRige
Reinigung ihres Zimmers altersentsprechend
selbst verantwortlich und arbeiten an der
Schaffung von Strukturen mit.

Gestaltung der Freizeit

Im Gegensatz zu anderen Einrichtungen der
Jugendbhilfe ist in der sozialpadagogischen
Intensivgruppe die Freizeitgestaltung eher
innengeleitet. Im Haus und auf dem Gelande
haben die Kinder und Jugendlichen vielfaltige
Méglichkeiten:

s Kreative Beschaftigungen

e Sportliche Aktivitaten (FulRball,
Tischtennis)

e Handwerkliches Arbeiten

¢ Tischfulball

e (esellschaftsspiele

e Lesen

e Nutzung von PC und Fernseher
e Backen und kochen

An Wochenenden und in den Ferien werden
Rad- und Wander-, Kajak- und Klettertouren
angeboten, um Erlebnisse von einerseits
Spalt, andererseits Kénnen, Hindernisse
bezwingen sowie Verhalten und Erfahrung in
einer Gruppe als Lernfelder anzubieten. Im
Unterschied zu Regelwohngruppen ist eine
Beurlaubung der Jungen in das Herkunfts-
system wahrend ihres Aufenthaltes in der
Intensivgruppe nicht méglich. Der Alltag ist
gepragt durch intensive Auseinandersetzung
und Arbeit an sich. Der Ausgleich dazu ist 3-
mal jahrlich eine 7- tagige Freizeit. Dieser
Rhythmus erméglicht einen Wechsel von
Entwicklungsarbeit und Regeneration. Um
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den Schutz der einzelnen Jungen auch
wahrend der Freizeit weiterhin
aufrechtzuerhalten, sind Einzelzimmer in
jeder Unterkunft zwingend notwendig.

Gruppenubergreifend bietet das Albert-
Schweitzer-Kinderdorf Angebote wie z. B.
Klettern in Kooperation mit dem Alpenverein
und fahrt mindestens eine einwéchige
Freizeit in den Sommerferien pro Jahr durch.
Die Jungen der Intensivgruppe kénnen daran
teilnehmen, wenn sie sich in Stufe 5

befinden.
4.1.4 Gestaltung der schulischen und Die Mitarbeiter*innen der Sozialpadago-
beruflichen Férderung und des gischen Intensivgruppe tbernehmen eine
nachschulischen Bereichs intensive Schul- und Hausaufgabenbe-

treuung fur die Kinder und Jugendlichen, d.
h. auch regelmafigen Austausch mit
Lehrer*innen der umliegenden Schulen.
Dabei wird darauf geachtet, dass die
Schulform die Kinder weder unter- noch
Uberfordert. Es findet eine enge Kooperation
zwischen Schule und Einrichtung statt, um
eine adaquate Beschulung zu erméglichen.

Die Jugendlichen werden bei der beruflichen
Forderung von uns unterstitzt. Das Eintben
von Bewerbungsschreiben und Vorstellungs-
gesprachen soll die Jugendlichen befahigen,
sich einigermafen sicher darzustellen. Die
Beratung bei der Berufswahl ist dabei ein
wichtiger Bestandteil der Betreuung.

415 Ernahrung / Hauswirtschaft Die Ernahrung und alle weiteren hauswirt-
schaftlichen Tatigkeiten erfolgen dezentral.
Die padagogischen Mitarbeiter*innen tragen
hierfur die Verantwortung und die einzelnen
Verrichtungen gehéren mit zu ihren Aufga-
ben. Zur Unterstitzung ist eine Hauswirt-
schaftskraft mit 0,5-Stelle tatig. Sie Uber-
nimmt nach Einzelabsprache padagogische
Funktionen in Bezug auf einzelne Kinder/
Jugendliche durch Beteiligung von Kindern/
Jugendlichen bei hauswirtschaftlichen Tatig-
keiten oder Beaufsichtigung im Einzelfall far
kurze Zeitraume. Die Hauswirtschaftskraft ist
an Teambesprechungen themenbezogen
beteiligt.

4.1.6 Kriseninterventionen Krisen, die nicht im normalen Ablauf der
Sozialpadagogischen Intensivgruppe zu
bewaltigen sind, missen der Erziehungs-
und Einrichtungsleitung gemeldet werden,
die dann entscheiden, wie in der Krise und
mit welchen Methoden und zusatzlichen
Angeboten verfahren wird.
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Durch eine Rufbereitschaft ist immer ein
Leitungsmitglied fur die Mitarbeiter*innen der
Gruppen erreichbar, um zu verhindern, dass
diese in Uberforderungssituationen geraten.

Die Leitung kann im Bedarfsfall auf eine
Mitarbeiter*in, die auRerhalb der Kernarbeits-
zeiten Hintergrundrufbereitschaft leistet,
zurlickgreifen.

Die Leitungsrufbereitschaft ist zusatzlich
durch eine Hintergrundbereitschaft von
Mitarbeiter*innen abgesichert, so dass auch
bei Ausfall oder zusatzlichem personellen
Bedarf rasch Abhilfe geleistet werden kann.

4.2 Aufnahme- und Entlassungsverfahren

Aufnahme

e Aufnahmeanfrage durch das
fallzustandige Jugendamt

o Telefonat der zustandigen Erziehungs-
leitung mit der/dem zusténdig*in Jugend-
amtsmitarbeiter*in. Sichtung der fur die
Aufnahme relevanten Unterlagen.
Diskussion der Informationen des
Jugendamtes und erste gemeinsame
Einschatzung (padagogische und
therapeutische Leitung,
Erziehungsleitung)

¢ Das Aufnahmeverfahren ist mehrschrittig
und umfasst den Zeitraum von der
Anfrage des Jugendamtes bis zum ersten
Hilfeplangesprach

e Im ersten Schritt (Aufnahmeanfrage bis
Aufnahmegespréch) werden fir die
Entscheidung notwendige Informationen
ausgetauscht. Erscheint eine Aufnahme
grundsatzlich méglich, findet ein
Informationsgesprach statt, an dem das
Kind/Jugendlicher, die
Eltern/Sorgeberechtigten, das
fallzusténdige Jugendamt und Fachkrafte
des ASK teilnehmen. Das Informationsge-
sprach findet in der Regel im ASK in
Hanau statt. Voraussetzung daflr ist, dass
der Junge vorab Uber den Vorstellungs-
grund informiert wurde. In diesem Ge-
sprach werden weitergehende Informa-
tionen ausgetauscht und Fragen zu den
Rahmenbedingungen eines méglichen
Aufenthaltes in der Intensivgruppe be-
sprochen. Darlber hinaus werden erste
Zielsetzungen des Jugendamtes, der
Eltern und des Kindes/Jugendlichen
diskutiert. Am Ende des
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Informationsgespraches sollen alle
Beteiligten die Informationen und Ein-
dricke haben, die sie fur ihren Entschei-
dungsprozess benétigen. Im Rahmen des
Informationsgespraches werden noch
keine Entscheidungen tber die Aufnahme
getroffen.

s |m zweiten Schritt bis zur méglichen
Aufnahme kléren alle Beteiligten fur sich:

— ob die Intensivgruppe fur den Jungen
die geeignete MalRnahme ist

— ob es vorstellbar ist, dass die im
Informationsgesprach diskutierten
Ziele durch eine Aufnahme in die
Intensivgruppe erreicht werden
kénnen

— ob die Rahmenbedingungen der
Intensivgruppe akzeptiert werden
kénnen und

— ob eine Aufnahme des Jungen in die
Intensivgruppe erfolgen soll

— wenn alle Beteiligten sich fur eine
Aufnahme aussprechen, wird ein
zeitnaher Aufnahmetermin festgelegt.
Der Einzug des Jungen erfolgt in
Begleitung der Eltern/Sorgebe-
rechtigten

e Der dritte Schritt umfasst die Grund-
planung bis zum ersten Hilfeplange-
sprach, also ca. zwolf Wochen nach der
Aufnahme. Die Grundplanung umfasst die
Aufnahmediagnostik, die Einschatzung
des aktuellen Ruckfallrisikos, die vor-
laufige padagogische und therapeutische
Planung und die Einschatzung, ob die
eingeleitete Jugendhilfemafinahme flr die
Zielerreichung geeignet ist. Im Einzelfall
ist zu entscheiden, ob weitere
flankierende Manahmen erforderlich
sind. Im ersten Hilfeplangesprach werden
die Ziele, die wahrend des Aufenthaltes in
der Intensivgruppe erreicht werden sollen,
noch einmal Uberprift und gof. konkreti-
siert. Dazu gehtéren auch die Ziele in der
Elternarbeit.

Anmerkung: Das Aufnahmeverfahren
beschreibt die Standards des Regelfalls.
Unter besonderen Bedingungen erfolgt eine
flexible Anpassung an die jeweiligen
Gegebenheiten.

Entlassung

Riickkehr in die Familie
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Bei dieser Form der Beendigung der Hilfe
wird Uber die padagogischen Mitarbeiter*
innen der Gruppen und der Erziehungs-
leitung eine individuelle Planung unter
Beteiligung des Kindes/Jugendlichen, der
Eltern und des Jugendamtes vorgenommen,

Im Regelfall werden die Beratungsgesprache
mit den Eltern auf diesen Punkt fokussiert,
Alltagsaufgaben an die Familie ilbergeben
und die Besuchshaufigkeit/Besuchsdauer des
Kindes/Jugendlichen in der Familie gestei-
gert. Durch unseren Ambulanten Dienst ist
eine nachfolgende Betreuung der Familie
méglich, wenn die Notwendigkeit besteht und
eine Kostenzusicherung des Jugendamtes
vorliegt.

Verselbstandigung

Fir die Verselbstandigung stehen
differenzierte Angebote zur Verfugung:

o Gesteigerte Selbstversorgung in der
Gruppe

e Trainingswohnung mit Selbstversorgung
und aulRengeleiteter Betreuung

e Betreutes Wohnen in einer
Einzelwohnung

Uberleitung in und Zusammenarbeit mit
weiterfihrender Jugendhilfemalnahme/
Eingliederungshilfemalnahme

Ein wichtiger Teil der Ubergabe ist der
Umgang mit dem Delikt. Der enttabuisierte,
fur den Minderjahrigen transparente Umgang
mit dem Delikt und der Entwicklung des
Minderjahrigen diesbez{iglich ist Standard.

4.3 Steuerung und Reflexion der
padagogischen Arbeit

4.3.1 Regelung zu Supervision und
Fortbildung

Supervision
Externe Teamsupervisionen (in der Regel

einmal pro Monat a 2 Std. ?) sollen helfen,
eigene Lésungen im Team auch praventiv zu
erarbeiten und Unterstltzungen bei der
Bewaltigung gréRerer Konflikte zu finden. Die
Gruppenleitung hat flr ihre Themen
regelmalig eine Gruppensupervision
gemeinsam mit anderen Gruppen-
leiter*innen. Die therapeutische Leitung der
Intensivgruppe hat regelmanig jeweils eigene
Supervisionen.
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Fortbildung (mindestens 5 Tage/Jahr und
VZA:

Schwerpunktthemen unserer Arbeit wie
sexuelle Gewalterfahrung und Trauma,
taterpadagogisches Arbeiten, systemische
Arbeit (mit der Herkunftsfamilie) und Eska-
lation/Deeskalation werden standardmaRig in
regelmaiigem Turnus intern durchgefihrt.

4.3.2 Verpflichtende Dokumentationen

s Erziehungsplanung (Aufnahmegesprach,
Grundplanung, Aufbauplanung)

o Meldezettel Uber besondere
Vorkommnisse

¢ Flhrung der Hauptakten

¢ Nebenakten werden fachbezogen in der
Verwaltung gefuhrt

e Regelmatige (wéchentliche) Aktennotizen
(ber den Entwicklungsverlauf der Kinder
und Jugendlichen

¢ Schriftverkehr

o Abwesenheitsmeldungen

4.3.3 Qualitatsmanagement

Wir arbeiten systemisch orientiert mit grofRer
Methodenvielfalt, auf jeden Fall [6sungs- und
ressourcenorientiert mit Zielvorgaben.

e RegelmaRige Supervision (Team und
Einzel) fur alle Mitarbeiter*innen

» Fort- und Weiterbildung (extern/intern) zu
allen wesentlichen padagogischen
Fragestellungen

¢ Selbstevaluation durch Mitarbeiter*innen
und Leitung

e Personalentwicklung

Die Qualitatsentwicklungsvereinbarung wird
mit dem &rtlichen Jugendamt abgestimmt und

weiterentwickelt.

4.3.4 Besprechungsstruktur

o Gruppenleitung und therapeutische
Leitung tagen einmal wéchentlich 1
Stunde zur Steuerung deliktspezifischer
Prozesse.

¢ Gruppenleitung, therapeutische Leitung
und Erziehungsleitung tagen einmal
monatlich 3 Stunden. Dabei geht es um
Planung und Prozesssteuerung in Bezug
auf Gruppenentwicklung und ggf.
Krisenmanagement.

e Erziehungsleitung und Gruppenleitung
tagen einmal monatlich 1,5 Stunden zu
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organisatorischen Belangen der
Wohngruppe.

¢ Das Team der Sozialpadagogischen In-
tensivgruppe tagt wochentlich 4 Stunden,
14-tagig kommt die Erziehungsleitung
dazu. Dabei werden die Belange einzelner
Kinder und Jugendlicher besprochen.
Dienstplangestaltung, alltagspadago-
gische Fragen und Konfliktregulierungen
sind weitere Themen.

¢ In der Fachkonferenz besprechen
Erziehungsleiter*innen und Gruppenleiter*
innen einmal pro Monat gruppenuber-
greifende Themen.

e Die Einrichtungsleitung und die
Erziehungsleitungen fithren wéchentlich
eine Bereichskonferenz zur Steuerung
des Bereiches durch.

4.4 Partizipation

Die Partizipation ist integraler Bestandteil der
padagogischen Arbeit.

Verschiedene Ebenen der Beteiligung:

e Beteiligung auf der Ich-Ebene umfasst
Entscheidungen, die individuell fur das
einzelne Kind getroffen werden.

e Auf der Gruppenebene sind Verein-
barungen und Absprachen gemeint, die
alle Mitglieder einer Wohngruppe
betreffen.

¢ Die Einrichtungs-Ebene ist immer dann
angesprochen, wenn sich die Beteili-
gungsmaglichkeit auf die gesamte
Einrichtung erstreckt.

o Es gibt verbindliche Gruppenbesprech-
ungen, die von der/dem Gruppen-
sprecher*in geleitet wird. Die Kinder und
Jugendlichen nehmen Einfluss auf
wichtige Alltagsbelange wie z.B. Essens-
planung, Beteiligung an Regeln und
Tagesabléufen, Urlaubsplanung, An-
schaffungen flr die Gruppe, Freizeitge-
staltung, Ausgestaltung der Einrichtung
der Zimmer/des Hauses.

e Gruppensprecher*innen und Heimrat, der
aus den Gruppensprechern*innen
besteht, sind institutionelle Interessenver-
tretungen der Kinder und Jugendlichen im
Kinderdorf.

Siehe auch Konzept: ,Partizipation von
Kindern und Jugendlichen im ASK Hanau".

4.5 Elternarbeit

Grundlagen der Zusammenarbeit:
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¢ Die Anerkennung der elterlichen Rechte
und Fahigkeiten; die Akzeptanz der Eltern
als Personen mit unterschiedlichsten
Interessenlagen und Bediirfnissen

e Eine annehmende Haltung gegeniiber den
Eltern, die diese unterstiitzt und berat

o Offenheit, Transparenz und Klarheit

¢ Individuelle Gestaltung der Familien- und
Elternarbeit

» Kritik an der Institution und Kooperation
wird zugelassen und gemeinsam kritisch
reflektiert

o Gemeinsamer Kontrakt: Gesprachster-
mine, Regelungen bzgl. Verantwortlich-
keiten, Absprachen, Infos, Hilfeplane

¢ RegelmaRige gemeinsame Hilfeplane

Ziel der Elternarbeit sind Veraénderungen im
Familiensystem und in der Eltern-Kind- Be-
ziehung, die zur Verringerung des Riickfall-
risikos beitragen kénnen.

Formen und Inhalte der Elternarbeit werden
individuell abgestimmt.

RegelmaRige begleitete Eltern- Kind- Tele-
fonate dienen der Unterstiitzung einer ge-
lingenden Eltern-Kind-Kommunikation.
Monatliche Elterngesprache finden, wenn
méglich, an einem Werktag statt, oder ab-
hangig vom Wohnort der Familie, an den
Besuchstagen am Wochenende. Es gibt
keine Beurlaubungen und Heimfahrten mit
Ubernachtungen. Wahrend der Briicken-
phase (Ubergang in die Herkunftsfamilie oder
in eine anschliefende JugendhilfemalR-
nahme) sind Beurlaubungen in den kiinftigen
Lebensraum des Kindes mdglich.

Neben der Information Gber die Entwicklung
ihres Kindes bieten wir den Eltern die
Méglichkeit:

¢ sich damit auseinanderzusetzen, dass die
sexuellen Grenzverletzungen ihres
Sohnes Realitét sind, und dass
Bagatellisierung oder Verschieben der
Verantwortung ihrem Sohn nicht helfen

e sich mit der Dynamik sexueller Gewalt zu
beschaftigen

e sich damit auseinanderzusetzen, wie sie
im Rahmen ihrer Erziehungsverant-
wortung aktiv zur Verringerung des
Ruckfallrisikos beitragen kénnen
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s Mdglichkeiten zu entwickeln, wie sie ihren
Sohn dabei unterstitzen kénnen, fremd-
schadigende Verhaltensmuster durch
konstruktive Formen der Beziehungs-
gestaltung zu ersetzen.

In der Aufnahmephase steht die Auftrags-
klarung bzw. -konkretisierung mit den Eltern
im Mittelpunkt, bei der es im Wesentlichen
um folgende Fragen geht:

e Welche konkreten Arbeitsauftrage geben
die Eltern uns? / Woflr Ubernehmen wir
die Verantwortung?

e Welche konkreten Arbeitsauftrage
Ubernehmen die Eltern? / Wofur tber-
nehmen die Eltern die Verantwortung?

e Welche Rahmenbedingen brauchen die
Eltern? / Kénnen die Eltern akzeptieren?

In diesem Zusammenhang mussen mit dem
fallzustandigen Jugendamt u.a. folgende
Fragen geklart werden:

e Ubernimmt das Jugendamt die Kosten flr
eine eventuell notwendige Familien- oder
Erziehungsberatung bzw. eine Beratung
durch eine Fachstelle fur den Umgang mit
sexueller Gewalt, wenn die Familie des
Kindes nicht in erreichbarer Nahe des
ASK HU wohnt?

e st Ruckfihrung eine realistische Option?

Eine besondere Problematik besteht in Fallen
von Geschwisterinzest. Eltern sehen sich mit
der Situation konfrontiert, gleichzeitig Mutter
bzw. Vater des Taters wie auch Mutter bzw.
Vater des Opfers zu sein. Um dieser sehr
herausfordernden Konstellation Rechnung zu
tragen, ist es unabdingbar, sich mit weiteren
Aspekten der sexuellen Gewalt auseinander
zu sefzen:

e Sexuelle Grenzverletzungen sind Teil der
bisherigen Dynamik des Familiensystems.

e Veranderungen im Familiensystem sind
die notwendige Voraussetzung dafir,
dass die Erwachsenen kiinftig ihre Ver-
antwortung flur die Kinder besser wahr-
nehmen kénnen.

s Der Zustand des Opfers muss stabil
genug sein, um eine Konfrontation mit
dem sexuell grenzverletzenden Bruder
{iberhaupt zuzulassen. Ist das Opfer in
psychotherapeutischer Behandlung, ist
eine Rickfilhrung nur méglich, wenn der/
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die Therapeut*in dies fir verantwortbar
halt.

e Voraussetzung fur eine Kontaktan-
bahnung zwischen Tater und Opfer ist,
dass auch der sexuell grenzverletzende
Bruder Uber ausreichend Stabilitat verfugt,
in der Konfrontation mit seinem Opfer die
bereits erlernten Grenzen eigenstandig zu
wahren. Dies ist erfahrungsgeman erst
gegen Ende des therapeutischen Pro-
zesses denkbar.

4.6 Vernetzung und Kooperation

4.6.1 Schulen/Berufsausbildung u. a.

Schulen

Die Kinder und Jugendlichen besuchen
Uberwiegend 6éffentliche Schulen in Hanau.
Ggf. erfolgt die Zuteilung an eine Schule im
Main-Kinzig-Kreis und es entstehen zuséatz-
liche Schulfahrten durch die Gruppe. Die
padagogischen Mitarbeiter*innen tauschen
sich regelmalig mit den jeweiligen Lehrer*
innen der Schulen aus und nehmen an
Elternabenden und anderen Veranstaltungen
teil. Aufgrund bestimmter Problemlagen der
Kinder und Jugendlichen ist ein intensiver
Austausch erforderlich.

Bei Antragen auf sonderpadagogischen
Forderbedarf und bei Krisenentwicklungen,
die eventuell einen Schulwechsel zur Folge
haben, wird die Erziehungsleitung
federfuhrend eingeschaltet.

Im Einzelfall und bei Bedarf erfolgt in
Abstimmung mit dem zust&ndigen Rehatrager
eine Unterstitzung und Begleitung von
integrativen MaRnahmen zur
Wiedererlangung der Schulfahigkeit und
Integration in die Schule.

Ausbildungsstatten

Die Jugendlichen werden ggf. bei der Suche
eines Ausbildungsplatzes unterstitzt.

46.2 Fallbezogene Kooperation auf
Einzelfallebene

Wir arbeiten mit dem 6rtlichen Jugendamt
Hanau auf folgenden Ebenen partnerschaft-
lich zusammen:

e Alle Entgeltvereinbarungen der
verschiedenen Angebote im ambulanten,
teilstationaren und stationaren Bereich auf
Grundlage der Leistungsvereinbarungen
werden mit der Jugendamtsleitung der
Stadt Hanau verhandelt und beschlossen.
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o Neue geplante Projekte werden auf die
Bedarfslage hin untersucht.

o Konzeptionelle Weiterentwicklungen
werden miteinander abgesprochen.

Das Albert-Schweitzer-Kinderdorf wird von
zahlreichen Jugendamtern aus Hessen im
stationaren Bereich belegt. In allen Fallen
fuhren die jeweils zustandigen Jugendamter
halbjahrlich Hilfeplangesprache nach § 36
SGB VIl durch.

4.6.3 Soconstige Kooperationen
(internef/externe)

e Wir arbeiten eng mit der Kinder- und
Jugendpsychiatrie Hanau (Vitos Klinik)
zusammen (Krisenintervention,
Diagnostik, Behandlung). Das Albert-
Schweitzer-Kinderdorf nimmt einen hohen
Anteil an Kindern und Jugendlichen nach
einem Aufenthalt in einer Psychiatrie auf.

¢ Eine Kinderpsychiaterin der kinder- und
jugendpsychiatrischen Ambulanz in
Hanau fiihrt pro Jahr 6 Fachberatungen
fur stationére Teams des ASK durch.

¢ Daneben nutzen wir das gesamte
Spektrum aller Dienstleistungen der
Region, die flr unsere Arbeit notwendig
sind: Arzte, Beratungsstellen, Suchthilfe,
Arbeitsagentur, Sozialdmter, Polizei,
Jugendberufshilfe usw.

46.4 Sozialraum

Unsere Einrichtung liegt innenstadtnah mit
sehr guten Verkehrsverbindungen und
Einkaufsmoglichkeiten. Die fur uns wichtigen
Schulen und Betriebe liegen in erreichbarer
Nahe.

Das erweiterte Lebensumfeld in der
Sozialpadagogischen Intensivgruppe wird im
Sinne der Sozialraumorientierung schrittweise
genutzt, die Kinder und Jugendlichen werden
mit zunehmender Eingewdhnung und
schrittweiser Weiterentwicklung in der Gruppe
an die Moéglichkeiten des Sozialraumes
herangefihrt.

Hierbei sind gruppenubergreifende Angebote
des ASK ein wichtiger Zwischenschritt.

4.7 Sonstiges

Enge Kooperationen mit Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten, SPZ,
Logopaden, Ergotherapeuten etc.

Leitlinien der diagnostischen,
therapeutischen und medizinischen
Leistung sowie deren Umsetzung /
methodische Orientierung
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Leitbild / Leitlinien

Agieren Minderjahrige sexualisiert gewalttatig
(hierzu zahlen: sexueller Missbrauch anderer
Minderjahriger incl. Inzest und Vergewalti-
gung, sexuelle Nétigung, sexuelle Belasti-
gung, Exhibitionismus) ist das ein Hinweis
darauf, dass das sexuelle Empfinden des
Minderjahrigen an ein Trauma oder eine
andere schwere Belastung gekoppelt ist.

Hierbei kann es sich um eine sexualisierte
Traumatisierung handeln (eigene erlebte
sexualisierte Gewalt, Zeuge/in von sexuali-
sierter Gewalt sein, Aufwachsen in einem
Milieu entgrenzter Sexualitat).

Sexualisierte Gewalt kann aber auch als
Symptom anderer Formen kérperlicher und/
oder psychischer Gewalt oder Vernachlassi-
gung auftreten. Mit diesem Symptom geht
eine extreme Beschadigung der Persénlich-
keit einher. Das Symptom verweist auf einen
Hilfebedarf des/der Minderjéhrigen.

Sexualisierte Gewalt durch Minderj&hrige tritt
nicht als isolierte Verhaltensauffalligkeit auf.
Sie isti.d.R. der spektakulare Hinweis auf
eine komplexe Problemlage des/der Minder-
jahrigen, wie zum Beispiel:

s negatives Selbstbild / defizitares
Selbstwertgefuhl

o Ubernahme der Rolle des ,Symptom-
tragers” bereits im Herkunftssystem /
Herstellung von Beziehungen durch
Wiederholung dieser Rolle

o Verinnerlichte Umwertung von
sexualisierten Handlungen bereits im
Herkunftssystem

¢ Defizite in der Wahrnehmung von
Grenzen und im adaquaten Umgang mit
Grenzen, und zwar sowohl in Bezug auf
die eigenen Grenzen als auch die
Grenzen anderer

e Mangel an sozialen Kompetenzen /
schnelle Uberforderung in Gruppen-
situationen / schnelle Uberforderung bei
der Gestaltung von Beziehungen

¢ Fehlende Selbstkontrolle/Impulskontrolle

e Verlagerung von Verantwortung auf Dritte/
Verweigerung der Verantwortung flr die
Folgen des eigenen Handelns

e Kognitiv verzerrte Selbst- und
Fremdbilder, verzerrte sexuelle Bilder,
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Omnipotenzphantasien vs.
Ohnmachsterleben

Sexualisierte Grenzverletzungen von
Minderjahrigen sind ernst zu nehmen:;

e Das Risiko einer Chronifizierung gewalt-
voller sexueller Verhaltensweisen ist
erheblich

¢ Dysfunktionale Strategien und
Bewaltigungsmuster werden aufrecht-
erhalten

¢ Sie sind ein prognostisch schwer-
wiegender Risikofaktor flr die weitere
Personlichkeitsentwicklung.

o Sexualisierte Gewalt bedeutet fur die
Opfer massive psychische und/oder
kdrperliche Schadigung und
Traumatisierung

Sexuelle Grenzverletzungen haben also
verschiedene Dimensionen. Sie sind:

e Symptom der Schadigung /
Traumatisierung des Jungen

¢ Risikofaktor fur die Prognose des Jungen

e (Re)Traumatisierung des Opfers

Sexualisierte Gewalt von Minderjahrigen kann
nicht isoliert bearbeitet werden.

Umsetzung:

Eine glnstige Prognose im Sinne der Ver-
minderung des Rickfallrisikos ist nur dann zu
erreichen, wenn alle diese Problemlagen an-
gemessen berlcksichtigt und bearbeitet wer-
den. Ziel ist es, sexuell gewalttatigen Jungen,
die normalerweise aufgrund ihres Verhaltens
ausgegrenzt werden, einen Wohn- und Leb-
ensraum zu geben, in dem sie an den oben
beschriebenen Problemlagen arbeiten kén-
nen. Unser Angebot tragt dazu bei, die Ent-
wicklung der Persénlichkeit zu férdern. Ein
zentrales Ziel ist die Ubernahme von Eigen-
verantwortung durch die Kinder und Jugend-
lichen. Ebenso wichtig sind die Erhéhung
und/oder die Verankerung von Selbstkon-
trolle.

Hierzu dient die padagogische Arbeit in der
Gruppe, die deliktbezogene Gruppenarbeit,
die Einzeltherapie, die emotionale Entwick-
lungsarbeit, die sexualpadagogischen Ange-
bote, die Elternarbeit und die Kooperation der
beteiligten Institutionen. Ein Ergebnis der
MaRnahme kann die Rickfihrung in die
vorherige Lebensform sein.
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Diagnostisches Vorgehen:

Die Diagnostik umfasst u. a.

e moglichst vollstandige Abklarung von
Ausmald und Intensitat der sexualisierten
Gewalt

e eine Einschatzung des Ruckfallrisikos

e Erhebungen

— zum Selbstwertgefiihl

— zu Impulsivitat, Risikoverhalten und
Empathie

— zum Selbstbild und zum
Selbstwertgefihl

— zur Stressverarbeitung

— zur Frustrationstoleranz

— zu vorliegenden Bindungsstérungen

— zum Vorliegen depressiver Stérungen

— zum Vorliegen einer
Belastungsstérung

e erste Abklarung Uber das Vorliegen bzw.
das Ausmald (sexueller)
Traumatisierungen des Jungen

e Auswertung vorliegender Entwicklungs-
berichte

e Auswertung der Informationen Uber
bisherige Unterstiitzungsangebote der
Jugendhilfe

e ausflhrliche Familienanamnese.

Ewvtl. ist eine ergénzende kinderpsych-
iatrische Diagnose erforderlich.

Therapieverfahren und Indikation

Die deliktbezogene Einzeltherapie: Ent-
sprechend der oben beschriebenen Ziel-
setzungen wird mit den Minderjahrigen in der
deliktbezogenen Einzeltherapie sowohl
deliktorientiert als auch entwicklungsorientiert
gearbeitet. Beide Blickwinkel sind dadurch,
dass neben der therapeutischen Leitung
die*der VPM oder die padagogische Leitung
in den Therapiestunden teilnimmt und so den
Transfer der paddagogischen Entwicklungs-
aspekte sicherstellt.

Es findet 1 Therapiestunde pro Woche und
Kind statt. Die Dauer der deliktbezogenen

Einzeltherapie betragt durchschnittlich 2-3
Jahre.

Alle Regeln fur die Teilnahme an der delikt-
bezogenen Einzeltherapie miissen den teil-
nehmenden Minderjahrigen verstandlich sein.
Dies gilt auch fur die Konsequenzen, die
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Regelversté3e nach sich ziehen. In der
deliktorientierten Einzeltherapie werden auch
die Einstufungen diskutiert.

Fur deliktrelevante Fakten gibt es keine
Geheimhaltung gegenlber der Einrichtungs-
leitung sowie dem Jugendamt bzw. dem
Gericht. Alle nicht deliktrelevanten Aspekte
werden vertraulich behandelt.

5.1 Zustandigkeit beim freien Triger

Verhaltensstandards und Haltungen im
Umgang mit den jungen Menschen haben
immer auch praventiven Charakter:

¢ Sensibilisierung der Mitarbeiter*innen
bezlglich der Thematik fur Vorgénge in
diesem Arbeitsfeld

e Thematisierung von grenzwahrendem
Verhalten bei Mitarbeiter*innen, bereits im
Einstellungsgesprach, Vermittlung von
Basiswissen bei der Einarbeitung und
fortwahrend im Arbeitsalltag

e Themen wie Kinderschutz, Themen zu
Nahe und Distanz sind Gegenstand
wiederkehrender Fortbildungen

e Reflektion ethischer Grundsatze zur
beruflichen Rolle und zu einem
angemessenen N&he -und Distanz-
Verhalten gegenilber den Klienten

5.2 Verfahren zur Vermeidung von
Kindeswohlgefahrdung

Bei grenzuberschreitendem Verhalten eines*r
Mitarbeiter*in erfolgt eine Meldung an die
Leitung des ASK, sowie an den KSD und ggf.
an den Vormund und ggf. an die
Heimaufsicht.

Daraufhin erfolgt:

e Tragerinterne Prifung des Sachverhalts,
schriftliche Mitteilung an die Heimaufsicht/
KSD / Vormund

¢ Ruckmeldung an den jungen Menschen

e Freistellung d. MA vom Dienstbetrieb /
Kontaktsperre

¢ Intern: Kollegiale Beratung mit einer IseF
und Gefahrdungseinschatzung

e Extern: Abstimmung zwischen KSD, gaof.
Heimaufsicht und ASK, Einschatzung
Schweregrad und weiteren Vorgehens-
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weise zur Kommunikation (Benachrichti-
gung, Einbeziehung, wer, was...?)

o Bei Feststellung kein Gefahrdungsrisiko:
Beendigung des Verfahrens und
Absprachen zur Rehabilitation

e Erhartet sich der Verdacht: Erstellung
eines Schutzplans; Besprechung und
Modifizierung mit dem jungen Menschen
und Weiterleitung des Plans an den KSD/
Heimaufsicht / Vormund zur Abstimmung

o Kontrolle: Umsetzung der Malinahmen zur
Abwendung der Gefahrdung und
regelmafkige Uberprifung derselben

Die Abteilungsleitungen als insoweit
erfahrene Fachkrafte sind zust&ndig fur die
Gestaltung der Prozesse, die im Rahmen der
Sicherstellung der Standards und Ablaufe des
Schutzkonzepts im ASK definiert sind.

Fachkrafte, die die Qualifikation der insoweit
erfahrenen Fachkraft besitzen, kénnen durch
die Abteilungsleitung beauftragt werden,
Prozesse der Gefahrdungseinschatzung und
der Schutzplaner-stellung zu begleiten. Die
Abteilungsleitung ist federfuhrend fur die
Prozesse nach § 8a SGB VIl zustandig.

Der Trager stellt durch innerbetriebliche
MaRnahmen sicher, dass die Handlungs-
richtlinien allen Mitarbeiter/innen bekannt sind
und umgesetzt werden. Das ASK bietet den
Fachkraften geeignete Fortbildungen an, die
zur sachgerechten Wahrnehmung des
Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl
befahigen.

Siehe ,Schutzkonzeption zur Verhinderung
sexueller Grenzverletzungen durch
Mitarbeiter*innen im Albert-Schweitzer-
Kinderdorf Hanau" und ,Rahmenrichtlinie zum
Umgang mit Jungen und Madchen, die
sexuelle Gewalt ausiiben.”

Die mit der Stadt Hanau abgeschlossene
Rahmenvereinbarung gem. § 8a SGB VI
findet Anwendung.

5.3 Datenschutzvereinbarung

Die Anwendung der Sozialdatenschutz-
vorschriften gem. § 35 Abs. 1, 2a, 3,4 und 5
SGB |, §§ 61 Abs. 3, 62 bis 68 SGB VIII, §§
67 bis 80 SGB X und §§ 83 bis 84 SGB X

Das ASK stellt sicher, dass der Schutz der
Sozialdaten gewahrleistet ist und Daten nur
erhoben werden, wenn diese erforderlich
sind. Das ASK beachtet den Grundsatz

Seite 31 von 32



Leistungsvereinbarung

gemaf §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung*

¢ der RechtmaRigkeit der
Datenverarbeitung,

der Transparenz,

der Zweckbindung,

der Datenminimierung,

der Richtigkeit der Daten,

der Speicherbegrenzung,

der Integritat und Vertraulichkeit und
der Rechenschaftspflicht.

DarUber hinaus verpflichtet sich das ASK,
dass Sozialdaten, die vom &ffentlichen Trager
der Jugendhilfe Ubermittelt werden, nur far
den Ubermittelten Zweck zu verarbeiten sind.
Das ASK behandelt die Sozialdaten im
selben Umfang vertraulich wie der Trager der
offentlichen Jugendhilfe entsprechend der
oben genannten Rechtsgrundlage.

5.4 Eignung der Beschiftigten

Der Trager stellt geman § 72a SGB VI
sicher, dass er keine Personen beschaftigt
oder vermittelt, die rechtskraftig wegen einer
Straftat nach §§ 171, 174-174c, 176-181a,
182-184e oder § 225 des Strafgesetzbuches
verurteilt worden sind.

Die Rahmenvereinbarung zum § 72a SGB
VIl mit der Stadt Hanau zur Eignung der
Fachkrafte wird vollumfanglich angewendet.

Zur Information:

Dienstplan
Konzeptionelle Grundlagen
Schutzkonzept gem. § 8a SGB VIl
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