Leistungsvereinbarung

geman §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung*

Zwischen:

Offentlicher Trager der Jugendhilfe

Jugendamt Stadt Wetzlar
Karl-Kellner-Ring 35
35576 Wetzlar

und

Leistungserbringer

Stoppelberger Hohl 92-98
35578 Wetzlar

Albert-Schweitzer-Kinderdorf Wetzlar

Einrichtungstrager:

ASK Hessene. V.
Am Pedro-Jung-Park 1
63450 Hanau

Tragerart:

e. V.

Dachverband:

Der Paritatische

Name und Anschrift der Einrichtung:

Albert-Schweitzer-Kinderdorf Wetzlar
Stoppelberger Hohl 92 - 98
35578 Wetzlar

Name und Anschrift der Orte der

WG Haus B
Stoppelberger Hohl 98 b, 35578 Wetzlar

WG Haus C
Stoppelberger Hohl 98 ¢, 35578 Wetzlar

WG Haus D
Stoppelberger Hohl 98 d, 35578 Wetzlar

Erbringung des Leistungsangebotes :

WG Haus F
Stoppelberger Hohl 98 f, 35578 Wetzlar

Méadchenjugendwohngruppe
Westerwalderstralte 3, 35580 Wetzlar-Nauborn

WG Heuchelheim
Auf dem Muhlberg 2, 35452 Heuchelheim
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Leistungsvereinbarung
gemal §§ 78a ff SGR VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung*

Die folgende Leistungsvereinbarung Seite 1 bis Seite 20

ab: bis auf Weiteres
Offentlicher Trager der Jugendhilfe Leistungserbringer
Wetzlar den & / 8/ 2 ¢ Wetzlar, den 06. 0, Lr

& et >
Amtsleitung <~ r. Wolfram Spannaus

/ (Geschéftsfuhrender Vorstand)

/ Albert-Govozitzer-Kinderdorf

i

Stadt Wetzlar
Der Magistrat e
- Jugencamt - ®O 644775050
Stempel Karl-Kellner-Ring 35 Stempel SO s
35576 wetzlar Internet: viww
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Leistungsvereinbarung
gemal §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung*

1.1 Hilfe zur Erziehung, Heimerziehung,
sonstige Betreute Wohnform nach:

e §27i V.mit§ 34 SGB VIl Sonstige be-
treute Wohnform

e § 35a SGB VIII fur seelisch behinderte Kin-
der und Jugendliche

e §41i. V. mit§ 34 SGB VIl Hilfe fur junge
Volljahrige

e §41iV.mit§ 35a SGB VIl Hilfe fur junge
Volljahrige

Wird im Hilfeplan nach §36 SGB VIl ein in-
dividueller Mehrbedarf fiir ein Kind/Jugend-
lichen festgestellt, kann eine zusatzliche
padagogische Einzelbetreuung gemaR An-
lage 5 der hessischen Rahmenvereinba-
rung verhandelt werden. Diese kann abhan-
gig vom Bedarf durch eine*n Erzieher*in o-
der eine*n Mitarbeiter*in des Ambulanten
Dienstes durchgefiihrt werden.

1.2 Ziele des Leistungsangebotes

1.2.1  Entwicklungsférderung von Kindern
und Jugendlichen und Verbesserung
der Erziehungsbedingungen in der
Herkunftsfamilie

Grundsatzziele werden in Hilfeplanen formuliert
und mussen realistisch durch die Aufnahme in
der Gruppe erreichbar sein. Die Wohngruppen
bieten Kindern und Jugendlichen einen neuen,
angemessenen, sicheren und entwicklungs-for-
dernden Lebensmittelpunkt. Grundsatzlich wird
entweder auf eine Verselbstandigung oder auf
eine mogliche Ruckfiihrung hingearbeitet. In
beiden Fallen werden Kontakte zum Herkunfts-
system geférdert auf dessen Basis eine Ar-
beitsbeziehung entstehen soll.

Kernpunkte sind:

e Strukturierung des Alltags Uber gemein-
same Ausgestaltung und Bewaltigung (ge-
meinsame Mahlzeiten, Hausaufgaben-zeit,
aktive und sinnvolle Freizeitgestaltung, ge-
sunde Lebensfuhrung und Korperpflege
etc.).

e Einlben von altersentsprechender Selb-
standigkeit und zunehmender Verantwor-
tung im lebenspraktischen Bereich (Kérper-
pflege, Wasche, Kochen, Putzen, Einkau-
fen, Umgang mit Geld und Verwaltung etc.).

» Befriedigung von Grundbediirfnissen nach
Versorgung sowie emotionaler und physi-
scher Sicherheit. Insbesondere die jungeren
Kinder brauchen ein hohes MaR an Emotio-
nalitat, wie Geborgenheit, Einzigartigkeit,
Zuneigung und Zuwendung. Dariber hinaus
sind Vertrauen, verlassliche und tragfahige
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Leistungsvereinbarung

gemal §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung

1.2.2 Lebensform auf langere Zeit und
Vorbereitung auf selbstandige Le-
bensfiihrung

Beziehungsangebote durch Erwachsene,
Auseinandersetzung mit alternativen Rollen
und Vorbildern entwicklungsférdernd.

Entwicklungsférderung und Erziehung durch
Orientierung an Ressourcen.

Spezifische Hilfen in entwicklungsbedingten
Ubergangsphasen: Vom Kindesalter (Kin-
dergarten-Schulkind) in die vorpubertare
und pubertéare Phase hin zur Adoleszenz.
Bearbeitung spezifischer Themen wie Um-
gang mit Pubertat und Sexualitat. Hilfen bei
Rollenfindung und Identitat.

Bearbeitung von Problemen und traumati-
schen Erfahrungen der Kinder und Jugendli-
chen durch padagogische Hilfen und dem
Therapeutischen Dienst.

Zusammenarbeit mit der Herkunftsfamilie,
Partizipation der Eltern an allen wichtigen
Erziehungsfragen und Starkung der elterli-
chen Kompetenzen mit dem Ziel einer Er-
ziehungspartnerschaft. Die Haltung gegen-
Uber der Herkunftsfamilie ist von Respekt
und Wertschatzung gepragt. Entwicklung
von tragfahigen familiaren Beziehungen,
Herstellen einer konstruktiven Kommunika-
tion zwischen Kindern/ Jugendlichen und EI-
tern wird angestrebt. In der Kooperation mit
der Familie steht das Entwickeln von Lésun-
gen zugunsten des Kindes/Jugendlichen im
Vordergrund (siehe Konzept ,Arbeit mit der
Herkunftsfamilie im stationaren Bereich im
ASK Wetzlar").

Nach der altersadaquaten Erziehungs- und
Beziehungsphase der Kinder im Grund-
schulalter erfolgt zunehmend die Beratung
und Begleitung der sich zu Jugendlichen
entwickelnden Kinder. Ubernahme von
Selbstverantwortung, Aufbau von Selbst-
kontrolle und selbstandigem Handeln.

Gezieltes Training zur Verselbstandigung
durch den Aufbau von Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten.

Unterstitzung bei der Suche nach einer ei-
genen Wohnung oder einer anderen selb-
standigen Wohnform, méglicherweise vor-
bereitet durch zeitweises Wohnen im Apart-
ment im Hause.

Nach dem Auszug besteht das Angebot des
Betreuten Wohnens und das Angebot der
ambulanten Nachbetreuung
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Leistungsvereinbarung

gemaR §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbaruny*

1.2.3 Rulckkehr in die Familie (als mégli-
che Perspektive im Rahmen der
Fremdplatzierung)

e Die Mdglichkeit der Riickkehr in die Her-
kunftsfamilie bleibt bis zur Verselbststandi-
gung eine zentrale Frage. Die Arbeitsweise
der Gruppen eréffnet eine Kooperation mit
der Familie, die eine Ruckfiihrung

ermoglicht (siehe Konzept ,Arbeit mit der
Herkunftsfamilie im stationaren Bereich des
ASK Wetzlar*; Kapitel 4).

» Ziele der Unterbringung sind Verselbstandi-
gung, Ablésung und Ausséhnung mit der
Herkunftsfamilie

1.2.4 Integration in Ausbildung und Be-
schéftigung

 Entwicklung einer schulischen Perspektive /
Schulabschluss

» Entwicklung einer beruflichen Perspektive

e Unterstutzung bei der Berufsvorbereitung
und Berufsausbildung auRerhalb der Ein-
richtung

1.2.5 Drohende Behinderung vermeiden /
Teilhabe an Bildung und am Leben
in der Gemeinschaft

Bei Kindern und Jugendlichen, die von seeli-
scher Behinderung bedroht sind, zielt die Hilfe
darauf ab, die drohende Behinderung zu ver-
meiden oder deren Folgen zu beseitigen oder
abzumildern. Den jungen Menschen soll die
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft er-
méglicht werden und sie sollen darin unter-
stutzt werden, dass sie eine angemessene Er-
werbstatigkeit austiben kénnen. Durch die Hilfe
sollen die Selbstbestimmung und die gleichbe-
rechtigte Teilnahme am Leben in der Gesell-
schaft gefordert und Benachteiligung gegen-
Uber nicht von Behinderung bedrohten Kindern
und Jugendlichen vermieden werden.

Als Voraussetzung dazu wird die Hilfe zu einer
angemessenen Schulbildung und Ausbildung
oder flr eine sonstige angemessene Tatigkeit
geleistet.

Wird bei einem Kind oder Jugendlichen auf-
grund seiner individuellen Problemlage ein ho-
herer Betreuungsbedarf festgestellt, der eine
intensivere und integrative Férderung im Ein-
zelfall bedarf, so kann in der Hilfeplanung nach
§36 SGB Vil ein erhéhter Betreuungsbedarf
festgestellt werden. Auf Basis einer Bedarfsa-
nalyse kann der realistische Betreuungsauf-
wand Uber eine zusétzliche Einzelbetreuungs-
malnahme ermittelt werden und tber eine Ein-
zelbetreuungsmalnahme abgedeckt werden.
Die Kinder und Jugendlichen sind im Rahmen
dieser Unterstutzung in den Wohngruppen voll
integriert und partizipieren am Gruppenalltag
vollumfanglich.

Die Ziele und Notwendigkeit der Zusatzleistung
werden im Hilfeplan regelmaRig uberpriift.
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Leistungsvereinbarung
gemal §§ 78a ff. SGB VIII 1ind der ,Hessischen Rahmenversinbarung”

2.1 Notwendige Ressourcen

Des jungen Menschen

¢ Minimale Beziehungsfahigkeit sowie aus-
reichende soziale und kommunikative Fa-
higkeiten, um in einer Gruppe leben zu
kénnen.

 Bereitschaft zur Entwicklung einer berufii-
chen Perspektive und Aufnahme einer be-
ruflichen Ausbildung oder Beschaftigung.

Der (Herkunfts-)Familie

Keine

Die Aufnahme der Kinder oder Jugendlichen
machen wir nicht abhangig von den Ressour-
cen der Herkunftsfamilie. Unabhangig der
Ressourcen der Herkunftsfamilie versuchen
wir durch unsere intensive Elternarbeit in ei-
nen konstruktiven Prozess mit den Familien-
mitgliedern zu kommen. Das Einbinden der
Familie in den Hilfeprozess bildet aus unserer
Sicht einen zentralen Baustein fir eine gute
Entwicklung des Kindes oder Jugendlichen
im Kinderdorf oder fiir die Ruckfihrung in die
Familie.

2.2 Ausschliisse

e Korperlich und geistig behinderte Kin-
der/Jugendliche mit hohem pflegerischem
und betreuerischem Aufwand. Die Pflege
und Unterstitzung des Kindes oder Ju-
gendlichen muss vom zeitlichen Aufwand
im Betreuungsrahmen der Gruppe leistbar
sein. Das Angebot ist nicht geeignet, wenn
eher eine EinzelbetreuungsmalRnahme fir
das Kind angezeigt ist.

¢ Kinder und Jugendliche mit akuten und
schwerwiegenden neurologisch-psychiatri-
schen und psychischen Krankheiten, die
in einem offenen Rahmen der Jugendhilfe
Uberfordert sind.

2.3 Alter

¢ Das Aufnahmealter liegt zwischen 6 bis 17
Jahren

e Das Betreuungsalter liegt bis 18 Jahre, in
Einzelféllen in Verbindung mit § 41 SGB
VIl bis 21 Jahre und bei jungen Erwach-
senen, die nach § 35a untergebracht sind,
ggf. entsprechend langer

2.4 Geschlecht

Jedes Geschlecht

2.5 Nationalitat, Kulturkreis

International
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Leistungsvereinbarung
geman §§ 78a ff. SGB VIl und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung*

Platzzahl: 54 Platze
Anzahl der Gruppen: 6 Gruppen

3.1 Platzzahl, Anzahl der Gruppen; Grup-
pengréRe(n), Betreuungskapazitat (ambu-
lant)

e GruppengréRe(n): 9 Platze

3.2 Personelle Ausstattung

3.2.1 Padagogische Fachkréfte Betreuungsschlissel 1:1,8
1,0 VZA Wohngruppenleitung (Dipl.-Soz.)
und

4,0 VZA padagogische Mitarbeitende (Dipl.-
Soz., Master, Erzieher*innen mit Berufserfah-
rung und Zusatzqualifikation)

3.2.2 Hauswirtschaft e 0,5VZA

Die Hauswirtschafterin ist zustandig fur das
Zubereiten von gesunder Ernahrung und die
Reinigung des Hauses.

323 Leit Die Leitungskrafte verfugen tber einen quaii-
- eitung fizierten Hochschulabschluss, Zusatzqualifi-
kationen und mehrjahrige Berufserfahrungen.

Die Einrichtungsleitung ist verantwortlich fir
die Steuerung des gesamten stationaren Be-
reichs.

Die Erziehungsleiter*innen sind verantwortlich
fur die Aufnahmeverfahren, Steuerung und
Begleitung der Hilfen.

Die Wohngruppenleitung ist zustandig fur:

* die fachlich-padagogische Leitung

e Qualitatssicherung in der Gruppe

e Fuhrung des Personals

* Wirtschaftliche Mitverantwortung fur die
Gruppe
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Leistungsvereinbarung

gemaR §§ 78a ff. SGB VIl und der ,Hessischen Rahmenvereinbaring*

: Geschéftsfihrender

Vorstand

Einrichtungsleitung
stationdrer Bereich

weitere

Fir die Wohngruppe
zustandige
Erziehungsleitung

Bereich

Erziehungsleitungen
fur den stationaren

Einrichtungsleitung

familienorientierte
Hilfen

Abteilungsleitungen

v

uber Ansprech- und Kooperationspartner*innen.

Die Einrichtungsleitung beauftragt die fur die Wohngruppe zustandige Erziehungsleitung mit
der fachlichen Begleitung der Gruppe. Diese sorgt fir die Einhaltung des fachlichen Standards
der Arbeit in den Wohngruppen, ist verantwortlich fiirr Aufnahmen von Kindern und Jugendli-
chen und nimmt an Fall- und Hilfeplangesprachen teil. In Bezug auf die Wohngruppen organi-
siert die Geschaftsflihrung/Einrichtungsleitung zusammen mit der Erziehungsleitung die Um-
setzung und Weiterentwicklung des Konzeptes, sie sorgt fur die Einhaltung des Stellenplanes,
die Dienst- und Fachaufsicht, die Personalentwicklung, die Bearbeitung von Krisen sowie die
Einrichtung der Immobilie und die Betriebsausstattung. AuRerdem organisiert die Geschafts-
fuhrung/Einrichtungsleitung zusammen mit der Erziehungsleitung die AuRenvertretung gegen-

3.2.4  Verwaltung

Die Verwaltung des Kinderdorfes bt Teilauf-
gaben der Gesamtverwaltung aus und zwar
alle Aufgaben, die sich auf ein einzelnes Kind
oder die Alltagsbewaltigung der Gruppe be-
ziehen, wie z. B. Entgeltabrechnung mit den
Kostentragern, allgemeiner Schriftverkehr der
Einrichtung, usw.

3.2.5 Technischer Dienst

Der Technische Dienst des Kinderdorfes ist
zustandig fur Renovierung und Instandhal-
tung. Er leistet Unterstutzung bei der Pflege
der AuRenanlage, wenn die Grundstiicks-
gréRe dies erfordert.

Grundsatzlich ist der zum Haus gehérende
Grundsticksbereich von den padagogischen
Mitarbeiter*innen unter Einbeziehung der
Kinder und Jugendlichen zu pflegen.

3.2.6 Sonstige Dienste, Ubergreifende
Dienste, wie z. B. psychologischer
Dienst etc., ggf. Einbindung in den ge-
samten Tragerbereich

Die Arbeit mit der Herkunftsfamilie wird iiber
das padagogische Team geleistet. Dafiir
steht dem Team zusatzlich eine 0,3 Stelle zur
Verfugung. Die Umsetzung wird in der Kon-
zeption ,Arbeit mit der Herkunftsfamilie im
ASK Wetzlar beschrieben.
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Leistungsvereinbarung

gemaR §§ 78a ff. SGB VIl und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung*

Der Therapeutische Dienst, mit einem Stel-
lenanteil von 0,33 fur 9 Kinder/Jugendliche
versorgt regelhaft die zu betreuenden Kinder
und Jugendlichen aus den Wohngruppen.
Die Umsetzung der therapeutischen Arbeit
wird in der Konzeption des Therapeutischen
Dienstes des ASK Wetzlar beschrieben.

3.3 Einbinddng des Angebots in die Tra-
gerstruktur

3.3.1 Dienst- und Fachaufsicht

Dienst- und Fachaufsicht erfolgen durch die
Einrichtungsleitung des Kinderdorfes Wetz-
lar, der zustandigen Erziehungsleitung sowie
durch die Wohngruppenleitung.

Die wirtschaftliche und padagogische Ge-.
samtverantwortung liegt bei der Geschéfts-
fuhrung.

Die Alltagentscheidungen (einschl. Finanzen,
durch Budget vorgegeben) werden von den
padagogischen Mitarbeiter*innen unter Fiih-
rung der Wohngruppenleitung der Gruppen
getroffen.

3.3.2 Zentraler Dienst

Ubergreifende Verwaltungsaufgaben werden
vom Zentralen Dienst, Am Pedro-Jung-Park
1in Hanau, tbernommen.

3.4 Sichliche Ausstattung und betriebs-
notwendige Anlagen

zahl, (Gesamt-) GréRe und (Grund-)
Ausstattung der Raumlichkeiten des
Betreuungs- und Funktionsbereichs

3.4.1 Gebaude, ggf. Nebengebaude, Au- In der Regel groes Wohnhaus mit bedarfs-
Renanlage Eigentum oder Mietobjekt, gerechter Anzahl an Wohnraumen und mit
Baujahr, baulicher Zustand, Gesamt- angemessenem Aufiengelande.
grélRe des Areals

Details kénnen in der Betriebserlaubnis nach-
gelesen werden.

3.4.2 Betreuungs- und Funktionsbereich An- | Die Hauser der jeweiligen Wohngruppen bie-

ten regelhaft Einzelzimmer.

Details kénnen in der Betriebserlaubnis nach-
gelesen werden.

3.4.3 besondere Ausstattungsmerkmale

Mehrere Bader und Gemeinschaftsraume,
Maoglichkeiten zur Verselbstandigung sind ge-
geben.

3.4.4 Fuhrpark, Fahrdienst

Den Wohngruppen steht standig ein Klein-
transporter zur Verfugung.
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Leistungsvereinbarung

gemal §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung*

3.5 Standortaspekte
Lagebeschreibung, Verkehrsanbindun-
gen, Infra- und Angebotsstruktur im Um-
feld

Die Wohngruppen liegen in Wohngebieten

mit guter Infrastruktur (6ffentliche Verkehrs-
mittel, Schulen, Arzte, Einkaufsméglichkei-

ten, Sportvereine, Schwimmbad...).

3.6 Sonstiges

4.1 Betreuungssetting

Aussagen zu Offnungs- und SchlieRungszei-
ten, Schlusselprozesse, Aufsichtspflicht, All-
tags- und Freizeitgestaltung, schulische und
berufliche Férderung, Ernahrung, Gesundheit
und Hygiene, Krisenintervention.

4.1.1. Padagogische Betreuung

Die Betreuung erfolgt rund um die Uhr das
ganze Jahr tber. Die Arbeitszeit teilt sich auf
durch den im Dienstplan (nach TV6D) gere-
gelten Gruppendienst.

In intensiven Betreuungszeiten, wenn alle
Kinder und Jugendliche in der Gruppe sind,
sind Doppeldienste notwendig. Diese ermogli-
chen eine strukturierte Ausdifferenzierung
von Gruppen- und Einzelangeboten wie folgt:

* Intensive schulische Férderung, individu-
elle Gestaltung der Hausaufgaben

* Individuelle Begleitung berufsbildender
MaRnahmen (z. B. Bewerbungstraining)

¢ Freizeitaktivitaten am Nachmittag, diffe-
renziertes Freizeitangebot, vorwiegend an
den Wochenenden und in den Ferien

e Themenzentrierte Gruppenarbeit
e Geschlechtsspezifische Angebote
 Intensive Gesprachsangebote

Gestaltung der Beziehung / emotionalen
Ebene: .

In den Wohngruppen fur Kinder und Jugendli-
che ist das Miteinander gepragt durch einen
wertschatzenden, die individuellen Bedurf-
nisse und Grenzen respektierenden Umgang
zwischen padagogischen Mitarbeiter*innen
und Kindern/Jugendlichen.

Vor allem bei jungen Kindern wird der Uber-

gang vom Kindergarten zur Grundschule be-
ricksichtigt. Starke Gefiihle, wie u. a. Angst

und Unsicherheit werden begleitet. Die Rol-

lenfindung des Grundschulkindes hat ausrei-
chend Raum.

Durch mehrere Bezugspersonen kénnen Kin-
der und Jugendliche unterschiedliche Rollen-
bilder und Persénlichkeiten erleben.
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Leistungsvereinbarung

gemadB §§ 78a ff. SGB VIII und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung*

Hierin liegt auch eine Chance, verschiedene
Beziehungen mit Nahe und Distanz einzuge-
hen und dabei Kontinuitat und Stabilitat zu er-
fahren. Dartber hinaus erleben die Kinder
und Jugendlichen unterschiedliche Rollenvor-
bilder und Persoénlichkeiten.

Fur jedes Kind / jeden Jugendlichen in den
Gruppen gibt es eine/n verantwortliche*n pé&-
dagogische*n Mitarbeiter*in, die*der als Teil
des Teams im Besonderen Ansprech-part-
ner*in sein kann, die*der Eltern- und Famili-
enarbeit mitgestaltet, Kontakte zur Schule
pflegt, Einzelkontakte, Gesprache und Frei-
zeitaktionen anbietet. Ihre*seine Aufgabe ist
es vornehmlich, die jeweiligen Beziehungs-
qualitaten eines Kindes/ Jugendlichen im
Blick zu haben.

4.1.2. Aufsichtspflicht, Gesundheit

Die Kinder und Jugendlichen werden vom
padagogischen Fachpersonal der Wohngrup-
pen ,Rund-um-die-Uhr* betreut. Die Mitarbei-
ter*innen mussen wissen, wo sich die Kin-
der/Jugendlichen auRerhalb der Wohngrup-
pen aufhalten. AuRerdem existiert ein Notfall-
plan, aus dem ersichtlich ist, wie sich die Mit-
arbeiter*innen den Wohngruppen bei Unfal-
len, Entweichungen und anderen besonderen
Vorkommnissen zu verhalten haben und
wann die Leitung einzuschalten ist. Dafur be-
steht eine Rufbereitschaft Uber ein Handy fiir
Leitungsmitglieder, so dass diese zu jeder
Zeit erreichbar sind.

Die Mitarbeiter*innen der Wohngruppen sor-
gen daflr, dass die ihnen anvertrauten Kin-
der/Jugendlichen regelmaRig und im Bedarfs-
fall &rztlich (Hausarzt, Facharzt etc.) betreut
werden.

Bei Operationen erfolgt die Absprache mit
den Sorgeberechtigten (Eltern, Amtsvor-
mund, Jugendamt), die schriftlich zustimmen
mussen (Ausnahme: Notoperationen).

4.1.3. Gestaltung des Alltags

Mahlzeiten:

Die Mahizeiten dienen nicht nur der Nah-
rungsaufnahme, sondern sind soziale Ereig-
nisse, die den Tag strukturieren helfen. Mit-
tag- und Abendessen sind, wenn méglich,
gemeinsame Mahlzeiten zwischen Be-
treuer*innen, Kindern und Jugendlichen mit
verbindlicher Teilnahme. Durch Bereitstellung
einer regelmanigen und umfassenden Ver-
sorgung wird eine kommunikative Atmo-
sphare hergestellt, in der man sich angenom-
men fuhit.
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Leistungsvereinbarung
gemaR §§ 78a ff. SGR VIl und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung®

Hausaufgaben-/Lernzeit:

In der Schulzeit gibt es im Anschluss an das
Mittagessen eine verbindliche Lernzeit. Ziel
ist die zunehmend selbstandige Bewaltigung
schulischer Pflichten.

Vor allem Kinder im Grundschulalter erhalten
gezielte, lernférdernde Begleitung. Jugendli-
che erhalten, wo nétig, Hilfestellungen, ggf.
werden die Hausaufgaben kontrolliert.

Um die Kinder und Jugendlichen individuell
und gezielt férdern zu kénnen, ist die Gruppe
in der Schulzeit nachmittags in der Regel
doppelt besetzt.

Dienste:

Die Kinder/Jugendlichen werden abwech-
selnd an verschiedenen Haushalts-pflichten
beteiligt, um die nétigen Fertigkeiten fiir ein
selbstandiges Leben einzuliben. In diesen
Gemeinschaftsdiensten lernt das*der ein-
zelne Kind/Jugendliche zusatzlich die Regeln
des sozialen Miteinanders. Die Beteiligung
der Kinder und Jugendlichen entspricht ihren
Fahigkeiten und ihrem Alter. An Wochenen-
den kocht ein*e Betreuer*in zusammen mit
Kindern und Jugendlichen fur die Gruppe.

Eigenverantwortlichkeiten:

Die Kinder und Jugendlichen sind u. a. fur
ihre Kleiderpflege sowie fur die regelméaRige
Reinigung ihres Zimmers altersentsprechend
selbstverantwortlich und arbeiten an der
Schaffung von Strukturen mit.

Gestaltung der Freizeit:

Die Kinder und Jugendlichen gestalten einen
Teil ihrer Freizeit nach eigenen Vorstellun-
gen, wobei die Mitarbeiter*innen der Wohn-
gruppen Anregungen geben. Daneben wer-
den von der Gruppe regelmaRige Freizeitakti-
vitaten organisiert.

Weiterhin wird durch die Wohngruppen das
Interesse der Jugendlichen an der Freizeitge-
staltung innerhalb von Vereinen geférdert
und unterstitzt. Gruppentbergreifend bietet
das Albert-Schweitzer-Kinderdorf Projekte
an.

Gestaltung der schulischen und beruflichen
Férderung u. des nachschulischen Bereichs:
Die Mitarbeiterinnen der Wohngruppen
Ubernehmen eine intensive Schul- und Haus-
aufgabenbetreuung fur die Kinder und Ju-
gendlichen, d. h. auch regelmaRigen Aus-
tausch mit Lehrer*innen der umliegenden
Schulen. Dabei wird darauf geachtet, dass
die Schulform das Kind / den Jugendlichen
weder unter- noch Uberfordert.

Seite 12 von 20



Leistungsvereinbarung

gemél §§ 78a ff. SGB VIl und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung®

Es findet eine enge Kooperation zwischen
Schule und Einrichtung statt, um eine ada-
quate Beschulung zu ermdglichen.

Die Jugendlichen werden bei ihrer berufli-
chen Entwicklung von uns unterstitzt. Dazu
gehoéren regelmaRige Gesprache mit den
Ausbilder*innen und den Jugendlichen. Das
Einuben von Bewerbungsschreiben und Vor-
stellungsgesprachen soll die Jugendlichen
befahigen, sich einigermalen sicher darzu-
stellen. Die Beratung bei der Berufswahl ist
dabei ein wichtiger Bestandteil der Betreu-
ung.

4.1.4. Ernahrung / Hauswirtschaft

Die Nahrungszubereitung und alle weiteren
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten erfolgen in
den jeweiligen Gruppen. Die padagogischen
Mitarbeiter*innen tragen hierfir die Verant-
wortung und die einzelnen Verrichtungen ge-
héren mit zu ihren Aufgaben. Zur Unterstit-
zung ist eine Hauswirtschaftskraft mit 0,5-
Stelle tatig. Sie beteiligt die Kinder/ Jugendli-
che, nach Absprache mit dem Team, an
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten. Die Haus-
wirtschaftskraft ist an Teambesprechungen
themenbezogen beteiligt.

4.1.5. Kriseninterventionen

4.1.6. Beschwerdemanagement

Krisen, die nicht im normalen Ablauf der
Wohngruppen zu bewaltigen sind, missen
der Erziehungs- und Einrichtungsleitung ge-
meldet werden, die in Beratung mit dem zu-
standigen Team entscheiden, wie in der
Krise mit welchen Methoden und zusatzli-
chen Angeboten verfahren wird. Die installier-
ten zusatzlichen Leistungen liegen im geneh-
migten Leistungsumfang des Jugendamtes.
Weiterreichende Leistungen missen mit dem
zustandigen Jugendamt verhandelt werden.

Durch eine Rufbereitschaft ist immer ein Lei-
tungsmitglied fur die Mitarbeiter*innen der

Gruppen erreichbar, um zu verhindern, dass
diese in Uberforderungssituationen geraten.

Im padagogischen Alltag wird darauf geach-
tet, dass Kinder und Jugendliche frei ihre Mei-
nung aulern, Anliegen und Winsche formu-
lieren und gegenuber Mitbewohnern*innen
vertreten.

Jedes Kind und jeder Jugendliche hat das
Recht sich zu beschweren.

Kinder und Jugendliche werden dartber in-
formiert, dass sie sich mit Beschwerden an
die folgenden Personen und Institutionen
wenden kénnen:
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e die Gruppenbesprechung

e an Mitglieder des Heimrates bzw. den
Heimratsvorstand (direkt, per Telefon
oder Uber E-Mail

+ an ihre*n Sozialarbeiter*in im Jugendamt
oder Vormund*in

¢ andie Eltern und Angehérigen
e an die Leitung des Kinderdorfs
e an die Heimratsberater*innen
e an die*den Ombudsfrau/mann
e kommunale Heimaufsicht

Die genannten Personen/Einrichtungen sind
den Kindern und Jugendlichen bekannt.

In jeder Gruppe hangen die entsprechenden
Telefonnummern und Mailadressen aus.

Die Bearbeitung von Beschwerden durch den
Heimrat ist durch einen festgelegten Weg
vorgegeben und nachzulesen im Konzept:
,Beteiligungs- und Kinderschutzkonzept fur
Kinder und Jugendliche im ASK Wetzlar*.

4.2 Aufnahme- und Entlassungsverfahren | Aufnahme
* Anfrage des Jugendamtes im Kinderdorf

* Telefonat der zustandigen Erziehungs-lei-
tung mit der*dem zustandigen Sozialarbei-
ter*in. Sichtung der fur die Aufnahme rele-
vanten Unterlagen

» Die zustandige Erziehungsleitung des
ASK Wetzlar und der*die Wohngruppen-
leitung flhren ein Erstgesprach mit dem
Kind/Jugendlichen, der*dem fallverant-
wortlichen Sozialarbeiter*in und den Sor-
geberechtigten sowie den bisherigen Be-
zugspersonen (mdglichst den Eltern) in
der Gruppe. Es erfolgen ausfihrliche In-
formationen tber das Leben in der betref-
fenden Wohngruppe einschliellich der
Rechte und Pflichten. Um die Problemliage
des Kindes/Jugendlichen besser erfassen
zu kénnen, ist es wichtig, die Sichtweise
aller Beteiligten zu héren, um dann ge-
meinsam erste Ziele formulieren zu kén-
nen

» Das Kind/der Jugendliche hat fiir einen
vereinbarten Zeitraum Gelegenheit, sich
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zu entscheiden, ob es in der neuen Wohn-
form leben méchte und trifft mit Eltern und
Jugendamt eine eigene Entscheidung.

Beendigung der Hilfe und Nachbetreuung
Rickkehr in die Familie

e Bei dieser Form der Beendigung der Hilfe
wird Uber die padagogischen Mitarbeiter*
innen der Gruppen und der Erziehungs-lei-
tung eine individuelle Planung unter Betei-
ligung des Kindes/Jugendlichen, der Eltern
und der fallverantwortlichen Mitarbeiter*in
vorgenommen. Im Regelfall werden die
Beratungsgesprache mit den Eltern auf
diesen Punkt fokussiert, Alltagsaufgaben
an die Familie Ubergeben und die Be-
suchshaufigkeit/Besuchsdauer des Kin-
des/ Jugendlichen in der Familie gestei-
gert. Durch unseren Ambulanten Dienst ist
eine nachfolgende Betreuung der Familie
maglich, wenn die Notwendigkeit besteht
und eine Kostenzusicherung des Jugend-
amtes vorliegt.

Verselbstandigung
Fur die Verselbstandigung stehen differen-
zierte Angebote zur Verfugung:

» Gesteigerte Selbstversorgung in der
Gruppe

* Trainingswohnung mit Selbstversorgung
auf dem Kinderdorfgelande

e Als Folgehilfe zur Betreuung in der Wohn-
gruppe Betreutes Wohnen in einer Einzel-

wohnung
4.3 Steuerung und Reflexion der padagogi-
schen Arbeit
4.1.7. Regelung zu Supervision und Supervision
Fortbildung RegelmaRig werden fir alle Teams verbind-

lich externe Supervisionen angeboten, ggf.
erhalten die Gruppen zur Unterstitzung von
Teamprozessen Video-Interaktionsbeglei-
tung. Die Teamsupervisionen sollen helfen,
eigene Losungen im Team auch praventiv zu
erarbeiten und Unterstutzungen bei der Be-
waltigung gréRerer Konflikte zu finden.
Bedarfsorientiert besteht die Méglichkeit zur
Einzelsupervision.

Fortbildungen
Fortbildungen mit Schwerpunktthemen unse-

rer Arbeit wie (sexuelle) Gewalterfahrung und
Trauma, systemische Arbeit (mit der Her-
kunftsfamilie) und Eskalation/Deeskalation
werden standardméaRig angeboten.
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4.1.8. Verpflichtende Dokumentationen

e Erziehungsplanung (Aufnahmegesprach,
Grundplanung, Aufbauplanung)

e Meldebogen uber besondere Vorkomm-
nisse

e Fuhrung der Hauptakten

¢ RegelmaRige (wdchentliche) Aktennotizen
Uber den Entwicklungsverlauf der Kinder
und Jugendlichen

e Schriftverkehr
e Abwesenheitsmeldungen

4.1.9. Qualitatsmanagement

Wir arbeiten systemisch orientiert mit groRer
Methodenvielfalt, auf jeden Fall I6sungs- und
ressourcenorientiert mit Zielvorgaben.

e RegelmaRige Supervision (Team und Ein-
zel) fur alle Mitarbeiter*innen
e Fort- und Weiterbildung (extern/intern) zu

allen wesentlichen padagogischen Frage-
stellungen

e Selbstevaluation durch Mitarbeiter*innen
und Leitung

e Personalentwicklung
In der Qualitatsentwicklungsvereinbarung

werden die Inhalte und die Formen der Eva-
luation beschrieben.

4.1.10. Besprechungsstruktur

¢ Die Teams der Wohngruppen tagen wé-
chentlich 4 Stunden, 14-tagig kommt die
Erziehungsleitung dazu. Dabei werden die
Belange einzelner Kinder und Jugendli-
cher besprochen. Dienstplangestaltung,
alltagspadagogische Fragen und Konflikt-
regulierungen sind weitere Themen.

¢ In der Fachkonferenz besprechen Erzie-
hungsleitungen und Wohngruppenleitun-
gen einmal pro Monat ca. 3 Std. gruppen-
Ubergreifende Themen.

e Die Einrichtungsleitung und die Erzie-
hungsleitungen fuhren wéchentlich eine
Bereichskonferenz im Umfang von ca. 3
Std. zur Steuerung des Bereiches durch.

4.4 Partizipation

Die Partizipation ist integraler Bestandteil der
padagogischen Arbeit.
Verschiedene Ebenen der Beteiligung:

e Beteiligung auf der Ich-Ebene umfasst
Entscheidungen, die individuell fur das
einzelne Kind getroffen werden.

e Auf der Gruppenebene sind Vereinbarun-
gen und Absprachen gemeint, die alle
Mitglieder einer Wohngruppe betreffen.
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e Die Einrichtungs-Ebene ist immer dann
angesprochen, wenn sich die Beteili-
gungsmaglichkeit auf die gesamte Ein-
richtung erstreckt.

» Es gibt verbindliche Gruppen-bespre-
chungen, die von der*dem Gruppenspre-
cher*in geleitet wird.

Die Kinder und Jugendlichen nehmen
Einfluss auf wichtige Alltagsbelange wie
z.B. Essensplanung, Beteiligung an Re-
geln und Tagesablaufen, Urlaubsplanung,
Anschaffungen fur die Gruppe, Freizeitge-
staltung, Ausgestaltung der Einrichtung
der Zimmer/des Hauses.

e Beteiligungsbeauftragte und Heimrat sind
institutionelle Interessenvertretungen der
Kinder und Jugendlichen im Kinderdorf.

Siehe auch Konzept: ,Beteiligungs- und Kin-
derschutzkonzept von Kindern und Jugendli-
chen im ASK Wetzlar*.

4.5 Elternarbeit

Ein zentraler Bestandteil unserer padagogi-
schen Arbeit ist die systemische Arbeit mit
der Herkunftsfamilie. Wir sind uberzeugt,
dass fir die gelingende Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen die Einbindung des Her-
kunftssystems von zentraler Rolle ist.

Die Umsetzung der Arbeit wird umfanglich in
dem Konzept ,Arbeit mit der Herkunftsfamilie
im ASK Wetzlar* beschrieben.

4.6 Vernetzung und Kooperation

4.6.1 Schulen/Berufsausbildung u. a.

Schulen

Die Kinder und Jugendlichen besuchen &f-
fentliche Schulen. Die padagogischen Mitar-
beiter*innen tauschen sich regelmaRig mit
den jeweiligen Lehrer*innen der Schulen aus
und nehmen an Elternabenden und anderen
Veranstaltungen teil. Aufgrund bestimmter
Problemlagen der Kinder und Jugendlichen
ist ein intensiver Austausch erforderlich.

Bei Antragen auf sonderpadagogischen For-
derbedarf und bei Krisenentwicklungen, die
eventuell einen Schulwechsel zur Folge ha-
ben, wird von der Gruppe zur Steuerung und
Abstimmung der nachsten Handlungsschritte
die Erziehungsleitung federfiihrend einge-
schaltet. Alle wichtigen Informationen werden
an alle an der Hilfe beteiligten Personen wei-
tergegeben.

Ausbildungsstétten
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Die Jugendlichen werden bei der Suche ei-
nes Ausbildungsplatzes unterstitzt und kén-
nen teilweise in bekannte Firmen vermittelt
werden. Jugendliche, die die Anforderungen
einer normalen Ausbildung nicht erfillen kén-
nen, werden in Berufsbildungswerke (iber
das Arbeitsamt oder in andere Einrichtungen
mit speziellen Férderungsméglichkeiten ver-
mittelt.

46.2 Fallbezogene Kooperation auf Einzel-
fallebene

Wir arbeiten mit dem értlichen Jugendamt auf
folgenden Ebenen partnerschaftlich zusam-
men:

e Bei allen Vereinbarungen der verschiede-
nen Angebote im ambulanten, teilstationa-
ren und stationdren Bereich gem. SGB
VIII.

e Neue geplante Projekte werden auf die
Bedarfslage hin untersucht, abgestimmt
und verhandelt.

» Konzeptionelle Weiterentwicklungen wer-
den miteinander abgesprochen.

Das Albert-Schweitzer-Kinderdorf wird von
zahlreichen Jugendamtern aus Hessen im
stationaren Bereich belegt.

4.6.3 Sonstige Kooperationen (interne/ex-
terne)

e Wir arbeiten eng mit der Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie Herborn (Vitos Kilinik) zu-
sammen (Krisenintervention, Diagnostik,
Behandlung). Das Albert-Schweitzer-Kin-
derdorf nimmt einen hohen Anteil an Kin-
dern und Jugendlichen nach einem Auf-
enthalt in einer Psychiatrie auf.

* Daneben nutzen wir das gesamte Spekt-
rum aller Dienstleistungen der Region, die
fur unsere Arbeit notwendig sind: Arzte,
Beratungsstellen, Suchthilfe, Arbeitsagen-
tur, Sozialamter, Polizei, Jugendberufs-
hilfe usw.

4.6.4 Sozialraum

Unsere Wohngruppen haben gute Verkehrs-
anbindungen und Einkaufsméglichkeiten. Die
fur uns wichtigen Schulen und Betriebe lie-
gen in erreichbarer Nahe. Das erweiterte Le-
bensumfeld in den Wohngruppen wird im
Sinne der Sozialraumorientierung schritt-
weise genutzt, die Kinder und Jugendlichen
werden mit zunehmender Eingewéhnung in
der Wohngruppe an die Méglichkeiten des
Sozialraumes herangefiihrt.

4.7 Sonstiges

Enge Kooperationen mit Kinder- und Jugend-
lichenpsychotherapeut*innen, Logopad*in-
nen, Ergotherapeut*innen etc.
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5.1 Zustindigkeit beim freien Triger Verhaltensstandards und Haltungen im Um-
) gang mit den jungen Menschen haben immer
auch praventiven Charakter:

e Sensibilisierung der Mitarbeiter*innen be-
zuglich der Thematik fur Vorgange in die-
sem Arbeitsfeld

e Thematisierung von grenzwahrendem
Verhalten bei Mitarbeiter*innen, bereits im
Einstellungsgesprach, Vermittlung von Ba-
siswissen bei der Einarbeitung und fort-
wahrend im Arbeitsalltag

e Themen wie Kinderschutz, Themen zu
Nahe und Distanz sind Gegenstand wie-
derkehrender Fortbildungen

» Reflektion ethischer Grundsatze zur beruf-
lichen Rolle und zu einem angemessenen
Nahe -und Distanz- Verhalten gegeniiber
den Klienten

5.2 Verfahren zur Vermeidung von Kindes- | Die Vereinbarung zwischen dem Albert-

wohlgefdahrdung Schweitzer-Kinderdorf Wetzlar und dem Ju-
gendamt zur Sicherstellung des Schutzauftra-
ges nach § 8a SGB VIl findet auch in diesem
Angebot seine Anwendung.

5.3 Datenschutz Die Anwendung der Sozialdatenschutzvor-
schriften gem. § 35 Abs. 1, 2a, 3, 4 und 5
SGB |, §§ 61 Abs. 3, 62 bis 68 SGB VIII, §§
67 bis 80 SGB X und §§ 83 bis 84 SGB X

Das ASK stellt sicher, dass der Schutz der
Sozialdaten gewahrleistet ist und Daten nur
erhoben werden, wenn diese erforderlich
sind. Das ASK beachtet den Grundsatz

e der RechtmaRigkeit der Datenverarbei-
tung,

der Transparenz,

der Zweckbindung,

der Datenminimierung,

der Richtigkeit der Daten,

der Speicherbegrenzung,

der Integritat und Vertraulichkeit und
der Rechenschaftspflicht.

Daruber hinaus verpflichtet sich das ASK,
dass Sozialdaten, die vom 6ffentlichen Trager
der Jugendhilfe ubermittelt werden, nur fir
den Ubermittelten Zweck zu verarbeiten sind.
Das ASK behandelt die Sozialdaten im sel-
ben Umfang vertraulich wie der Trager der &f-
fentlichen Jugendhilfe entsprechend der oben
genannten Rechtsgrundlage.
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5.4 Eignung der Beschiftigten Der Tréager stellt gemaR § 72a SGB VIII si-
cher, dass er keine Personen beschaftigt o-

der vermittelt, die rechtskraftig wegen einer
Straftat nach §§ 171, 174-174c, 176-181a,
182-184e oder § 225 des Strafgesetzbuches
verurteilt worden sind.

Die Vereinbarung zum § 72a SGB VIII mit der
Stadt Wetzlar zur Eignung der Fachkrafte
wird vollumfénglich angewendet.
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